STYRELSENS FORSLAG AVSEENDE FORVARV AV EGNA B-AKTIER OCH
OVERLATELSE AV EGNA B-AKTIER | ANLEDNING AV
PERSONALOPTIONSPROGRAM 2007 OCH 2009 (PUNKT 14)

Bakgrund

Vid arsstamman 2007 fattades beslut om inférande av ett prestationsbaserat
personaloptionsprogram i syfte att erbjuda nyckelpersoner i koncernen méjlighet till framtida
del&garskap i bolaget och darmed bl.a. ett 6kat intresse for och engagemang i bolagets
verksamhet. Programmet som beslutades 2007 var forsta delen i ett tredrigt program som avsags
omfatta aren 2007-2009. Tilldelningen av optioner ar beroende av hur koncernen utvecklas i
forhallande till av styrelsen faststallda maltal. Till deltagare i 2007 ars program skedde tilldelning
med totalt 123.853 personaloptioner (omraknat efter 2008 ars inlésenforfarande). Ingen
tilldelning skedde till deltagarna i 2008 ars program. Tilldelning i 2009 ars program kommer att
ske med 250.000 personaloptioner.

For att utgora en sakring mot eventuell kassaflodespaverkan av sociala avgifter och kontantlésen
med anledning av personaloptionsprogrammen har arsstammorna 2007-2009 beslutat att
bemyndiga styrelsen att besluta om forvéarv och overlatelse av aktier i bolaget. Varje beslut har av
legala skal gallt endast fram till nasta arsstamma. Beslut om forvarv och Gverlatelse av egna
aktier har darfor upprepats vid varje efterfoljande arsstamma. Mot bakgrund héarav

forslar styrelsen att styrelsen bemyndigas att besluta om forvarv och éverlatelse av aktier i
bolaget i enlighet med vad som framgar av punkterna a) — b) nedan.

A) Forvarv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden till nasta arsstamma, besluta om forvarv av aktier i bolaget
enligt féljande.

1. Forvarv far goras pa NASDAQ OMX Stockholm.
2. Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fore nésta arsstimma.

3. Forvarv far ske av hogst s manga aktier av serie B, att bolaget efter varje forvarv innehar
hogst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

4. Forvarv pa NASDAQ OMX Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

5. Betalning for aktierna skall erldggas kontant.

6. Styrelsen skall dga ratt att faststalla 6vriga villkor for forvarv.

Syftet med bemyndigandet ar att under perioden fram till nasta arsstimma ge styrelsen mojlighet
att tacka bolagets atagande i enlighet med villkoren for bolagets prestationsbaserade
personaloptionsprogram samt mojliggora sakring mot eventuell kassaflédespaverkan av sociala
avgifter med anledning av prestationsbaserade personaloptionsprogram.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) framgar av Bilaga 1.



B) Overlatelse av egna aktier

1. Bolaget ager rétt att fore arsstimma 2011 i anledning av bolagets prestationsbaserade
personaloptionsprogram 2007 och 2009, om deltagare pakallar kontantlosen, dverlata
erforderligt antal aktier pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for aktien.

2. Bolaget ager aven ratt att fore arsstamma 2011 i anledning av bolagets prestationsbaserade
personaloptionsprogram 2007 och 2009, Gverlata hogst 120.000 aktier av serie B, i syfte att
tiacka sociala avgifter. Overlételse skall ske av dessa aktier pA NASDAQ OMX Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for aktien.

For beslut av stdmman enligt forslaget enligt punkt a) och b) ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda
aktierna.
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Bilaga 1

STYRELSENS YTTRANDE ENLIGT 19 KAP. 22 § AKTIEBOLAGSLAGEN

Med anledning av styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att aterkopa egna
aktier far styrelsen harmed avge foljande yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Enligt styrelsens bedémning kommer koncernens och bolagets egna kapital efter
foreslaget bemyndigande for styrelsen att aterkOpa egna aktier att vara tillrackligt stort i
forhallande till verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen har harvid beaktat
bland annat koncernens resultatniva, framtida utsikter, kassaflode och investeringsbehov.

Bolagets egna kapital hade varit 1 802 396 kronor lagre om de tillgangar och skulder som
varderats till verkligt varde enligt 4 kap 14 a arsredovisningslagen, istallet varderats med
utgangspunkt i anskaffningsvardet eller enligt lagsta vardets princip.

Styrelsen anser att koncernen och bolaget har forutsattningar att ta framtida affarsrisker
och dven tala eventuella forluster. Bemyndigande for styrelsen att aterképa egna aktier
kommer inte negativt paverka koncernens och bolagets formaga att gora ytterligare
investeringar i enlighet med styrelsens planer.

Forslaget om bemyndigande for styrelsen att aterkopa egna aktier kommer inte negativt
paverka koncernens eller bolagets formaga att infria sina betalningsforpliktelser.
Koncernen och bolaget har god tillgang till saval kort- som langfristiga krediter, som kan
tas i ansprak pa kort varsel. Styrelsen bedomer darfor att koncernen och bolaget har god
beredskap att hantera saval forandringar med avseende pa likviditeten som ovéantade
héndelser.

Utover vad som anforts ovan har styrelsen 6vervagt andra kanda forhallanden som kan ha
betydelse for koncernens och bolagets ekonomiska stéllning. Ingen omsténdighet har
darvid framkommit som gor foreslaget bemyndigande for styrelsen att aterkdpa egna
aktier inte framstar som forsvarlig.
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