Hoganas
KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Hoganas AB (publ) kallas harmed till arsstimma
mandagen den 26 april 2010 kl. 15.00 i HB-Hallen, Bruksgatan, Hoganas.
Lokalen dppnar for registrering kl. 13.30.

Anmalan

Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman skall

dels  vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast tisdagen den 20 april 2010,

dels  anmaéla sin avsikt att delta i bolagsstdmman till bolaget
senast onsdagen den 21 april 2010, helst fére kl. 16.00.

Anmadlan kan ske per post under adress Hogands AB, 263 83
Hoganas, per telefon 042-33 80 59, per telefax 042-33 80 80, pa
bolagets hemsida, www.hoganas.com eller per e-post till
stamma@hoganas.com. Vid anmélan skall uppges namn, adress,
telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt registrerat
aktieinnehav. Aktiedgare som avser att medfora bitrdde skall anméla
detta inom samma tid som den egna anmélan. Ombud och féretradare
for juridisk person bor fore stdmman Oversanda erforderliga
behorighetshandlingar.  Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolagets hemsida www.hoganas.com och skickas per post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att 4ga
ratt att deltaga i &rsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB. Séadan registrering skall vara
verkstalld senast den 20 april 2010. Aktiedgare maste darfor i god tid
fore denna dag hos forvaltaren begéra omregistrering av aktierna.

Forslag till dagordning
. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av tva justeringsméan
Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
samt av koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen,
inklusive anférande fran verkstallande direktren och
redogorelse for styrelsens och styrelseutskottens arbete
7. Beslutom
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen
b) disposition av bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen samt avstdmningsdag for vinstutdelning
¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande
direktoren
8.  Faststéllande av antal styrelseledamoter
9.  Faststallande av arvoden at styrelsen
10. Val av styrelse och styrelseordférande
11. Faststallande av arvode till revisorer
12. Forslag avseende valberedning
13. Forslag avseende riktlinjer for erséttning till bolagsledningen
14. Forslag avseende forvarv och 6verlatelse av egna B-aktier i
anledning av personaloptionsprogrammen 2007 och 2009
15. Stdmmans avslutande
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Forslag fran valberedningen (punkterna 1 och 8-12)
Valberedningen infor &rets bolagsstimma har bestdtt av Jenny
Lindén Urnes (Lindéngruppen AB), ordférande, Carl-Olof By (AB
Industrivédrden), Peter Ronstrom (Lannebo Fonder AB) och Henrik
Didner (Didner & Gerge Fonder AB) samt styrelsens ordférande
Anders G Carlberg.

Valberedningen har foreslagit att

- advokaten Ragnar Lindqvist utses till ordférande vid stdmman;

- antalet styrelseledamoter skall vara &tta utan suppleanter;

- styrelsearvode skall oforandrat utgd med 2.100.000 kr, varav
styrelsens  ordférande erhdller 450.000 kr och 6vriga
bolagsstdmmovalda ledamoter som ej &r anstéllda i koncernen
erhéller 225.000 kr vardera samt resterande 300.000 kr utgar som
arvode for utskottsarbete med 50.000 kr vardera till tvd externa

styrelseledamoter i bolagets finansutskott och med 100.000 kr till
ordféranden i bolagets revisionsutskott samt med 50.000 kr
vardera till tvd externa styrelseledaméter i revisionsutskottet,
medan inget arvode skall utga for arbete i ersattningsutskottet;

- omval skall ske av styrelseledaméterna Anders G Carlberg, Alrik
Danielson, Peter Gossas, Urban Jansson, Bengt Kjell, Jenny
Lindén Urnes, Bernt Magnusson och Erik Urnes;

- omval skall ske av Anders G Carlberg till styrelsens ordférande;

- arvode skall utga till revisorerna enligt I6pande rakning.

Utdelning (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att utdelning skall utgd med 3 kr per aktie for
rakenskapsaret 2009 med avstamningsdag torsdagen den 29 april
2010. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas
utdelningen komma att utséndas av Euroclear Sweden AB tisdagen
den 4 maj 2010.

Forslag avseende valberedning (punkt 12)

Valberedningen skall utgbras av representanter for de fyra
rostméssigt enligt Euroclear Sweden AB:s register per den 31 augusti
2010 storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande, tillika
sammankallande. Harutéver skall Valberedningen ha mojlighet att
utse ytterligare en ledamot fran styrelsen. Till ordférande i
Valberedningen skall utses den ledamot som foretréder den storsta
aktiedgaren. For det fall ledamot lamnar Valberedningen innan dess
arbete ar slutfort skall, om s& bedéms erforderligt, ersattare hamtas
frdn samme aktieagare eller, om denna inte langre tillhor de storsta
aktieagarna, fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur. Om
agarforhallandena eljest vésentligen andras innan Valberedningens
uppdrag slutforts skall, om Valberedningen s& beslutar, &ndring
kunna ske i sammansattningen av Valberedningen, pa s& satt
Valberedningen  finner  I&mpligt. ~ Sammansattningen  av
Valberedningen infor &rsstaimman 2011 skall offentliggéras senast
sex manader fore &rsstimman. Ersattning till ledamoterna i
Valberedningen skall ej utgd. Eventuella omkostnader for
Valberedningens arbete skall bédras av bolaget. Valberedningens
mandattid I6per intill dess sammanséttningen av nastkommande
Valberedning offentliggjorts.

Forslag avseende riktlinjer for erséttning till bolagsledningen
(punkt 13)

Ersattningen skall bestd av en fast och en rorlig del. Det skall finnas
ett tak pa rorliga ersittningar. Den fasta lonen skall vara
marknadsanpassad och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.
Den rorliga ersattningen skall inte Overstiga den fasta I6nen och i
normalfallet inte Overstiga 50 procent av fast arslén. Den skall
relateras till uppfyllelsen av i férvag uppstallda mal. Styrelsen skall
arligen 6vervdga om forslag skall framlaggas for bolagsstimma
avseende aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen ager
besluta om incitamentsprogram avseende Iangsiktigt rorlig lon.
Utfallet av sadant program skall hanféras till uppfyllelse av i forvag
uppstallda mal. Ersattning under sadant program skall, utéver annan
rorlig 16n, &rligen kunna utgd med maximalt 50 procent av fast
arslon. Icke-monetéra forméner och pensioner skall motsvara vad
som kan anses rimligt i forhallande till praxis pd den marknad dar
respektive ledningsmedlem &r verksam. Pensionsférman bor baseras
pé avgiftsbestamda pensionsldsningar eller allméanna
pensionslosningar sasom ITP-planen i Sverige. Uppsagningslon och
avgangsvederlag bor sammantaget inte overstiga 24 manadsloner.
Normalt skall sex ménaders uppsagningstid galla. Styrelsen skall 4ga
ratt att frdngd ovanstdende riktlinjer om det i enskilda fall finns
sérskilda skél.

Forslag avseende forvarv av egna B-aktier och overlatelse av
egna B-aktier i anledning av personaloptionsprogrammen 2007
och 2009 (punkt 14)

For att utgéra en sikring mot eventuell kassaflodespaverkan av
sociala  avgifter och kontantldésen med anledning av
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personaloptionsprogrammen 2007 och 2009, foreslar styrelsen,
liksom infor tidigare arsstimmor sedan programmen infordes, att
styrelsen bemyndigas att besluta om forvérv och 6verlatelse av aktier
i bolaget i enlighet med vad som framgar av punkterna a)-b) nedan.

Beslut enligt punkterna a) och b) nedan forutsatter for sin giltighet att
det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 14 a) Forvérv av egna B-aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen for tiden intill nasta arsstimma
bemyndigas att besluta om forvarv av egna B-aktier pA NASDAQ
OMX Stockholm. Aterkdp fér ske sé att det egna innehavet uppgar
till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget. Syftet med den foreslagna
aterkdpsmojligheten ar att ge bolaget mojlighet att dverlata aktier till
de anstallda och sdkra ddrmed sammanhéngande kostnader under
personaloptionsprogrammen 2007 och 2009.

Punkt 14 b) Overlételse av egna B-aktier

Bolaget skall &ga rétt att i anledning av bolagets
personaloptionsprogram 2007 och 2009, fore nésta arsstimma, pa
bors overlata erforderligt antal aktier om deltagare pakallar
kontantldsen samt hogst 120.000 aktier i syfte att ticka vissa utgifter,
i huvudsak sociala avgifter.

Handlingar m m

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom styrelsens fullstandiga
forslag till beslut under punkterna 13-14 samt styrelsens motiverade
yttrande till beslut under punkt 7 b) och yttrande enligt 19 kap 22 §
aktiebolagslagen samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen finns tillgangliga hos bolaget och pé& dess hemsida
www.hoganas.com senast fran och med den 12 april 2010. Dessa
handlingar kommer att tillhandahallas de aktieagare som s& sarskilt
begér och utdelas vid bolagsstimman.

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 35.098.932, varav
981.000 aktier av serie A och 34.117.932 aktier av serie B. Det totala
antalet roster i bolaget uppgar till 43.927.932. Vid tidpunkten for
kallelse innehar bolaget 293.800 egna aktier av serie B
representerande 293.800 roster.

Hoganas i mars 2010

Styrelsen



