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Nedanstaende forhallningsregler har antagits av Hoganaskoncernen for att sla fast de
principer som skall gélla i foretagets relation med affarspartners, aktiedgare, anstallda och
samhadlle.

Affarsetik

Hbganas gemensamma varderingar och ambitionen att standigt utvecklas ar och skall aven
framgent vara ett atagande, som avspeglas i vart beslutsfattande, vart handlande och i vara
policydokument.

For att bedriva affarsverksamhet som en ansvarsfull samhéallsmedborgare skall varje
Hoganasforetag folja de lagar och foreskrifter som galler i det land de verkar.

Affarsrelationer
Arbetsrelationerna mellan Hoganas och dess affarspartner skall karaktariseras av 6msesidig
respekt och arlighet.

Hoganas kraver uppriktighet och integritet inom all affarsverksamhet och férvantar sig
detsamma fran sina affarspartners, exempelvis kunder, leveranttrer, samarbetspartners och
agenter. Ersattningar eller formaner som strider mot endera tillampbara lagar eller
vedertagen praxis tolereras ej.

Ekonomisk information

Alla affarstransaktioner inom respektive foretag i Hoganaskoncernen skall klart och tydligt
redovisas i foretagets rakenskaper.

Alla finansiella transaktioner som gors av Hoganas rapporteras i enlighet med vedertagen
redovisningspraxis.

Hoganas avser att tillhandahalla marknadsinformation som &r palitlig, relevant, regelbunden
och som ger en balanserad dverblick av affarsverksamheten.

Politiskt stallningstagande
Hoganas intar alltid en neutral hallning med avseende pa politiska partier.

Foretag inom Hoganaskoncernen tillats ej ge finansiellt stod till politiska partier eller politiker
eller engagera sig i politisk verksamhet.

Etik och manskliga rattigheter
Hoganas respekterar och stédjer de internationella kraven om manskliga rattigheter inom de
ramar dar Hoganas har mojlighet att paverka.
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Anstéallda

Alla, oavsett etniskt ursprung, kon, alder, nationalitet, handikapp, religion, sexuell laggning
eller politisk ideologi, behandlas lika vad avser mdgjligheter till anstallning och karriar inom
Hdganas.

Hoganas respekterar anstalldas ratt att bilda eller ansluta sig till fackféreningar och delta i
kollektivforhandlingar.

Hoganas tar avstand fran tvangsarbete och barnarbete. For anstallning fordras att skolplikt ar
avslutad.

Hoganasanstallda skall alltid upptrada pa ett sddant satt att foretagets intressen a den ena
sidan och den anstalldes intressen & den andra sidan inte kommer i konflikt. Skulle sadan
intressekonflikt eller osakerhet i en sadan fraga uppsta, skall arendet genast hanskjutas till
foretagsledningen.

Arbetsmilj6
Hoganas arbetar utifran forutsattningen att alla anstallda skall erbjudas en saker och sund
arbetsplats.

Milj6

Hoganas har tagit stallning for ett produktionssatt som ur miljosynpunkt ger en langsiktig,
hallbar utveckling. Saledes stravar Hoganas efter effektiv anvandning av energi- och
naturresurser, atervinning och ateranvandning av ravaror och arbetar kontinuerligt med att
forhindra och minimera fororeningar.

Hoganas skall uppfylla eller dvertraffa miljokrav i tillampliga lagar, forordningar och
internationella dverenskommelser i lander dar Hoganas verkar.

Tillampning

Varje chef inom Héganas ar ansvarig for att alla anstéllda inte bara ar informerade om
andemeningen och innehallet i Hoganas uppférandekod utan ocksé agerar i enlighet med
denna. Ett handlande som ej star i 6verensstammelse med Hoganas uppférandekod kommer
inte att accepteras.
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