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HOganas

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiesgarnai Hoganas AB (publ) kallas harmed till &rsstamma
mandagen den 21 april 2008 kl. 15.00 i HB-Hallen, Bruksgatan, Hoganas.
Lokalen dppnar for registrering kl. 13.30.

Anmalan

Aktiedgare som onskar deltai bolagsstamman skall

dels  vararegistrerad i den av VPC AB forda aktieboken senast
tisdagen den 15 april 2008

des anmédasin avsikt att deltai bolagsstamman till bolaget
senast tisdagen den 15 april 2008 k. 16.00.

Anmédlan kan ske per post under adress Hogands AB, 263 83
Hoganas, per telefon 042-33 80 59, per telefax 042-33 80 80, pa
bolagets hemsida, www.hoganas.com eler per epost till
stamma@hoganas.com. Vid anmdlan skall uppges namn, adress,
telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt registrerat
aktieinnehav. Aktiedgare som avser att medféra bitréde skall anmédla
dettainom sammatid som den egna anmalan. Ombud och foretradare
for juridisk person bor foére stdmman oOversdnda erforderliga
behdrighetshandlingar.  Fullmaktsformuldar  hélls tillgangligt pa
bolagets hemsida www.hoganas.com och skickas per post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Aktiesgare som lé&tit forvaltarregistrera sina aktier genom banks
notariatavdelning eller enskild forvaltare maste tillfaligt hos VPC
inregistrera aktierna i eget namn for att &ga rét att delta i
bolagsstamman. S3dan registrering skall vara verkstalld senast den
15 april 2008. Aktiedgare maste darfor i god tid fére denna dag hos
forvaltaren begéra omregistrering av aktierna.

Fordag till dagordning
Sté&mmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman
Uppréttande och godkénnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av tva justeringsman
Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framl&ggande av &rsredovisningen och revisionsberéttelsen
samt av koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen,
inklusive anférande frén verkstéllande direktéren och
redogorelse for styrelsens och styrel seutskottens arbete
7. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen samt avstdmningsdag fér vinstutdelning
¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren
8. Faststdllande av antal styrelseledaméter
9. Faststéllande av arvoden &t styrelsen
10. Val av styrelse och styrelseordférande
11. Faststéllande av arvodetill revisorer
12. Forslag avseende valberedning
13. Fordag avseenderiktlinjer for erséttning till bolagsledningen
14. Forsag avseende vederlagsfri 6verlételse av egna B-aktier till
verkstéllande direktdren
15. Fordag avseende prestationshaserat personal optionsprogram
innefattande beslut om
a) inférande av personal optionsprogram 2008
b) forvérv av egna aktier
c) overldtelse av egna aktier avseende personal optionsprogram
2008
d) overlételse av egna aktier avseende personal optionsprogram
2007
16. Forslag avseende automatiskt inldsenforfarande innefattande
beslut om
@) andring av bolagsordningen
b) uppdelning av aktie
¢) minskning av aktiekapitalet for &terbetalning till aktiesgarna
d) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
17. Stdmmans avslutande

ok wNpE

Fordag fran valberedningen (punkterna 1 och 8-11)
Valberedningen infor &rets bolagsstéamma har bestéit av UIf G
Lindén (Lindéngruppen), ordférande, Carl-Olof By (Industrivérden),
Ramsay Brufer (Alecta) och Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder)
samt styrelsens ordférande Per Molin. Valberedningen har féreslagit
att

- advokaten Ragnar Lindqvist utsestill ordfdrande vid st&mman;

- antalet styrelseledamoter skall vara &tta utan suppleanter;

- dyrelsearvode skall utgd med 2.100.000 kr, varav styrelsens
ordférande erhdler 450.000 kr och 6vriga bolagsstammovalda
ledaméter som ¢ & anstdllda i koncernen erhéller 225.000 kr
vardera samt resterande 300.000 kr utgdr som arvode for
utskottsarbete med 50.000 kr vardera till tvd externa
styrelseledaméter i bolagets finansutskott och med 100.000 kr till
ordféranden i bolagets revisionsutskott samt med 50.000 kr
vardera till tvd externa styrelseledaméter i revisionsutskottet,
medan inget arvode skall utg& for arbetei ersittningsutskottet;

- omval skall ske av styrelseledamdéterna Alrik Danielson, Per
Molin, Bernt Magnusson, Jenny Lindén Urnes, Bengt Kjell,
Oystein Krogen och Urban Jansson samt nyval ske av Peter
Gossss,

- omval skall skeav Per Malin till styrelsens ordférande;

- arvode skall utgatill revisorerna enligt |6pande rékning.

Hans-Olov Olsson och Agnete Raaschou-Nielsen har avbdjt omval.

Peter Gossas &r chef inom Sandvik-koncernen for affarsomréde
Sandvik Materials Technology, mediem i Sandviks koncernledning,
styrelseledamot i ett antal bolag inom Sandvik-koncernen och
ordférandei Stél & Metall Arbetsgivarforbundet, Kanthal AB och
Sandvik Process Systems AB.

Utdelning (punkt 7 b)

Styrelsen foreddr att utdelning skall utg& med 6,25 kr per aktie for
rékenskapsdret 2007 med avstdmningsdag torsdagen den 24 april
2008. Om &rsstamman beslutar i enlighet med forslaget beréknas
utdelningen komma att utséndas av \VPC tisdagen den 29 april 2008.

Fordag avseende valber edning (punkt 12)

Vaberedningen skall utgoras av representanter for de fyra
rostméssigt enligt VPCs register per den 31 augusti 2008 storsta
aktiedgarna samt styrelsens ordfdrande, tillika sammankallande. Till
ordférande i Valberedningen skall utses den ledamot som foretrader
den storsta aktiedgaren. For det fall ledamot lamnar Vaberedningen
innan dess arbete ar dutfort skall, om sd bedoms erforderligt,
ersittare hamtas frdn samme aktiedgare eller, om denna inte langre
tillhor de storsta aktiesgarna, fran aktiedgare som storleksmassigt stér
nast i tur. Om &garforhdllandena ejest vasentligen dndras innan
Valberedningens uppdrag sutforts skal, om Valberedningen s3
beslutar, éndring kunna ske i sammanséttningen av Valberedningen,
pa sa sitt Valberedningen finner [ampligt.

Sammanséttningen av Valberedningen infér &rsstdmman 2009 skall
offentliggoras senast sex manader fére arsstdmman. Erséttning till
ledaméterna i Valberedningen skall g utgd. Eventuella omkostnader
for Vaberedningens arbete skall béras av bolaget. Vaberedningens
mandattid [6per intill dess sammanséttningen av nastkommande
Valberedning offentliggjorts.

Fordag avseenderiktlinjer for ersittning till bolagsledningen
(punkt 13)

Styrelsen foresldr att rsstamman godkanner riktlinjer for erséttning
och andra angtéllningsvillkor fér bolagsledningen med i huvudsak
foljande villkor, som &r oférandrade i forhallande till 2007.

Erséttningen till bolagsledningen skall besta av en fast och en rorlig
del. Det skall finnas ett tak pa rorliga erséttningar. Den fasta I6nen
for bolagsledningen skall vara marknadsanpassad och baseras pa
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kompetens, ansvar och prestation. Den rérliga erséttningen skall inte
Overstiga den fasta 16nen och i normalfalet inte dverstiga sex
manadsioner. Den skall relateras till uppfyllelsen av i forvag
uppstédllda mal. Bolagsledningen och andra nyckelpersoner skall
kunna omfattas av personaloptionsprogram. Verkstéllande direktdren
skall kunnaomfattas av ett sérskilt aktierelaterat incitamentsprogram.

Bolagsledningens icke-monetdra férmaner och pensioner skall
motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis p& den
marknad dar respektive ledningsmediem &r verksam. Pensionsférman
skall baseras pa avgiftsbestamda pensionslosningar eler allmanna
pensionsldsningar ssom ITP-planen i Sverige. Uppsagningsion och
avgangsvederlag fér en medlem av bolagsledningen  bor
sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner. For bolagsledningen
skall normalt sex manaders Omsesidig uppsagningstid gélla
Styrelsen skall &ga rétt att fréng& ovanstdende riktlinjer om det i
enskildafall finns sérskilda skél.

Fordag avseende vederlagsfri dverlatelse av egna B-aktier till
ver kstéllande direktoren (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstamman godkanner att 4.500 egna B-aktier
vederlagsfritt dverléts till bolagets verkstallande direktor, Alrik
Danielson, som aktierelaterat incitament for 2007.

Fordaget utgor en del i et langsiktigt aktierdlaterat
incitamentsprogram avtalat med Alrik Danielson enligt vilket Alrik
Danielson efter bedut vid arsstamma 2007 erhdllit aktier for
rakenskapsdr 2006 och — forutsatt &rsstammans beslut for
rakenskapsaren 2007 och 2008 — vederlagsfritt skall erhdlla B-aktier i
bolaget &ven for ettvart av dessa rakenskapsdr om bolaget uppnér
budgeterad EBIT sisom detta méltal justerats och faststéllts enligt
avtalet. Dartill forutsdits att Alrik Danielson sjdlv forvarvar och
bibehaller ett visst antal aktier i bolaget samt &r fortsatt anstalld som
verkstéllande direktor. Styrelsen skall efter utgdngen av varje
rékenskapsar besluta om villkoren for tilldelning av aktier till Alrik
Danielson uppfylits och, i sddant fall, foredd arsstamman att
tilldelningen sker genom Gverldtelse av egna aktier, som, om g
hinder foreligger, genomférs senast den 30 maj.

Beslut enligt ovan forutsétter for sin giltighet att det bitrads av
aktiesgare med minst nio tiondelar av svél de avgivna résterna som
de vid stdmman foretradda aktierna.

Fordag avseende prestationsbaserat per sonal optionsprogram
(punkt 15)

Vid &ssdmman 2007 fatades beslut om inforande av et
prestationshaserat  personaloptionsprogram i syfte att erbjuda
nyckelpersoner i koncernen mgjlighet till framtida delégarskap i
bolaget och darmed bl.a. ett dkat intresse for och engagemang i
bolagets verksamhet. Programmet som beslutades 2007 var forsta
delen i ett tredrigt program som avsdgs omfatta &ren 2007-2009.
Styrelsen foresldr sdlunda ett prestationsbaserat personaloptions-
program &ven for 2008.

For att kunna genomfora det foreslagna programmet foresldr
styrelsen att &rsstdmman fattar de beslut som framgér av punkterna
a)-d) nedan.

Beslut enligt punkt b) nedan forutsétter for sin giltighet att det bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar, och beslut enligt punkterna
¢)-d) nedan férutsdtter for sin giltighet att de bitrads av aktiedgare
med mingt nio tiondelar, av svél de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretréadda aktierna.

Punkt 15 a) Inférande av prestationsbaserat personaloptionsprogram
2008

Styrelsen foreslér att &rsstéamman godkanner omfattningen av och
huvudprinciperna for 2008 ars prestationsbaserade personaloptions-
program avseende B-aktier i bolaget enligt foljande.

Tilldelning

Styrelsen &ger rétt att besluta om tilldelning av personal optioner som
kan ge cirka 45 nyckelpersoner i koncernen mgjlighet att forvarva
sammanlagt maximalt 250.000 B-aktier i bolaget.

Tilldelning & beroende av hur koncernen utvecklas under 2008
gentemot av styrelsen faststéllda och viktade maltal for
vérdefaktorerna avkastning pa sysselsatt kapital, volymutveckling
och vinst per aktie. Om det av styrelsen faststéllda maltalet for en
vérdefaktor dvertréffas med 5 procent blir tilldelningen 100 procent
av maximalt antal aktier hanforliga till denna vérdefaktor inom
ramen for den faststéllda viktningen, medan ingen tilldelning fér en
véardefaktor sker om det uppsatta méltalet for vérdefaktorn
underskrids med 5 procent och i intervallet hdremellan sker en
proportiondl tilldelning.

Tilldelning av personaloptioner & maximerad till foljande antal per
person inom de olika nyckel grupperna:

- kategori 1 — verkstallande direktdren — 25.000 personal optioner

- kategori 2 — 6vriga ledande befattningshavare (cirka 15) — 9.000
personal optioner

- kategori 3 —nyckelpersoner (cirka 30) — 3.000 personal optioner.

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall ingd i
ovannamnda grupper baserat pa befattning, kvalifikation och
individuell prestation. Tilldelning av personaloptioner kommer att
ske under mars 2009 och darefter. Styrelsen &ger rétt att besluta att
infora en aternativ incitamentslésning for nyckelpersoner i sddana
lander déar tilldelning av personaloptioner € & lamplig. Sadan
alternativ incitamentsldsning skall, sa l&ngt som &r praktiskt mojligt,
utformas med motsvarande villkor som personal optionsprogrammet.
Personaloptionerna & inte overldtbara och forutsitter fortsatt
angtdllning samt att optionsinnehavaren inte & uppsagd eller har sagt
upp sin anstéllning.

Per sonal optionernas |6ptid och |6senperioder

Loptiden for personaloptionerna skall vara maximalt fyra & frén
tidpunkten for tilldelningen. Personal optionerna kan utnyttjas foér kdp
av aktier enligt foljande:

- 50 procent tidigast tva &r efter tilldelningen

- samtligatidigast tre &r efter tilldelningen.

Optionerna kan alternativt, om innehavaren si begér, utnyttjas for
kontantlésen, varvid innehavaren erhdller ett belopp motsvarande
skillnaden mellan aktiekursen vid |6sentillfallet och |&senpriset.

Ldsenpris och omrékning

Losenpriset skall bestémmas till ett belopp motsvarande 120 procent
av genomsnittliga volymvégda betalkursen vid Stockholmsbérsen for
B-aktien under en period om 10 borsdagar ndrmast efter den 14 maj
2008. For det fall arsstamman under personaloptionernas Ioptid
skulle besluta bl.a. om en 6kning eler minskning av utestdende antal
aktier eler utdelning utdver bolagets utdelningspolicy kan
omrakning foretas for att bibehdlla vardet av personaloptionerna.
Beslut om omrékning skall fattas av styrelsen i bolaget.

Leverans av aktier och kostnader

Personaloptionerna ger rétt att forvérva befintliga aktier. For att
sékerstdlla leverans av aktier och for att utgdra en sékring mot
eventuell kassaflodespaverkan av sociala avgifter med anledning av
personal optionsprogrammet avser styrelsen att vidta sakringsatgarder
i form av aktieswappar med tredje man och/eller under forutséttning
av arsstammans beslut under punkt b-c nedan forvarv av egna aktier
vilka kan overlédtas till de anstéllda under det prestationsbaserade
personal optionsprogrammet.

Punkt 15 b) Forvérv av egna B-aktier

Styrelsen foreslér att styrelsen for tiden intill nasta &rsstémma
bemyndigas att besluta om forvarv av egna B-aktier pa
Stockholmsbérsen. Aterkdp far ske s& att det egnainnehavet uppgér
till hogst /10 av samtliga aktier i bolaget. Syftet med den féreslagna
aterkopsmajligheten &r att i enlighet med vad som beskrivits ovan ge
bolaget majlighet att Gverldta aktier till de anstéllda och sikra
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darmed sammanhangande kostnader under det prestati onsbaserade
personal optionsprogrammet.

Punkt 15 c) Overl&telse av egna B-aktier i anledning av

personal optionsprogram 2008

Styrelsen foreslr att Gverldtelse av egna aktier till ett antal av hogst
330.000 skall kunnasketill de anstélldai enlighet med under punkt
15 &) redovisat prestationsbaserat personaloptionsprogram. Vidare
skall bolaget &ga rétt att, fore nasta drsstdmma, pa bors Gverldta
erforderligt antal aktier om deltagare pakallar kontantlsen samt
hogst 80.000 aktier av innehavet om 330.000 aktier i syfte att ticka
vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.

Punkt 15 d) Overldtelse av egna aktier i anledning av

personal optionsprogram 2007

Bolaget skall &garétt att i anledning av bolagets prestationsbaserade
personal optionsprogram 2007, fore nésta &rsstamma, pa bors dverldta
erforderligt antal aktier om deltagare pakallar kontantlosen samt
hogst 80.000 aktier av innehavet om 330.000 aktier i syfte att tacka
vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.

Fordag avseende automatiskt inldsenforfarande (punkt 16)
Styrelsen foreslér, i syfte att effektivisera bolagets kapital struktur, att
arsstamman 2008 fattar beslut om ett automati skt inlésenforfarande
enligt vilket varje aktie delasi tva aktier (s.k. aktiesplit 2:1), varav en
aktie kommer att 16sasin mot 15 kronor, varvid sammanlagt
522.009.480 kronor kommer att utskiftastill aktieégarna, utbver
foreslagen kontantutdelning om 6 kronor 25 6re per ursprunglig
aktie. Vidare foreslar styrelsen, for att pa ett enkelt och tidseffektivt
stt kunna utskiftamedel, att en fondemission genomfdrs genom
Gverforing av 87.747.330 kronor fran fritt eget kapital till
aktiekapitalet. Med anledning hérav foreslér styrelsen att
bolagsstémman bedlutar i enlighet med féljande forslag.

Beslut enligt punkterna 16 a)—d) skall fattas tillsammans som ett
beslut. For giltigt beslut av stdmman maste aktiesgare med minst tva
tredjedelar av sdvé de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrédda aktierna rosta for beslutet.

Punkt 16 a) Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslér att bolagsordningens lydelse dndras, innebérande
att aktiekapital granserna minskas fran lagst 127.500.000 kronor —
hogst 510.000.000 kronor till 18gst 80.000.000 kronor — hogst
320.000.000 kronor (8 4).

Punkt 16 b) Uppdelning av aktier

Styrelsen foreslér att aktiens kvotvarde (aktiekapitalet delat med
antalet aktier) &ndras genom en sk. aktiesplit, innebérande att varje
aktie delas upp i tva aktier (av samma aktieslag), varav en skall
bendmnasinlésenaktie i VPC-systemet och drasin pd sitt som
framgér under punkten c) nedan. Avstamningsdag vid VPC AB for
genomférande av uppdelning av aktierna skall vara den 16 ma 2008.
Efter genomférd uppdelning av aktier kommer antalet aktier i bolaget
att 6kafrén 35.098.932 till 70.197.864, envar aktie med ett kvotvarde
om 2 kronor 50 dre.

Punkt 16 ¢) Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till
aktiedgarna

Styrelsen foresldr att bolagsstamman fattar beslut om att bolagets
aktiekapital skall minskas for aterbetalning till aktiesgarna med
87.747.330 kronor (minskningsbel oppet) genom indragning av
35.098.932 aktier, envar aktie med ett kvotvarde om 2 kronor 50 6re,
varvid indragning av inldsenaktie av serie A respektive serie B skall
ske proportionerligt i férhallandetill antalet utgivna aktier av
respektive aktieslag vid tidpunkten for avstdmningsdagen for
inlésenaktierna. De aktier som skall dras in utgdrs av de aktier som,
efter genomférd uppdelning av aktier enligt punkten b) ovan,
benamnsinlésenaktier i VPC-systemet, varvid avstémningsdag for
rétt att erhllainlGsenaktie enligt punkt b) ovan skall varaden 16 mgj
2008.

For varje inlost aktie (oavsett aktieslag) skall utbetalas en
inlésenlikvid om kontant 15 kronor, varav 12 kronor 50 ore

Overstiger aktiens kvotvarde. Egna aktier som innehas av bolaget
skall dock drasin utan aterbetalning. Den totalainl6senlikviden
beraknas uppgatill 522.009.480 kronor (beloppet &r beraknat pa
antalet utestdende aktier per den 1 februari 2008, vid vilken tidpunkt
bolaget innehade 298.300 egna aktier). Utdver minskningsbel oppet
om 87.747.330 kronor, utskiftas ett belopp om sammanlagt
435.007.900 kronor, varvid fritt eget kapital skall tasi ansprak.
Betalning for de inldsta aktierna skall erlaggas snarast mgjligt, dock
senast tio bankdagar efter det att Bolagsverket registrerat samtliga
beslut enligt punkterna a)—d).

Bolagets aktiekapital kommer efter genomfdérd minskning av
aktiekapitalet att uppgatill 87.747.330 kronor, fordelat pa
sammanlagt 35.098.932 aktier, envar aktie med ett kvotvarde om 2
kronor 50 dre. Utdver minskningen av aktiekapitalet kommer
bolagets egna bundna kapital inte att paverkas.

Punkt 16 d) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslér vidare att bolagsstamman beslutar att bolagets
aktiekapital skall 6kas genom fondemission med 87.747.330 kronor
till 175.494.660 kronor genom 6verforing av 87.747.330 kronor fran
fritt eget kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med
okningen av aktiekapitalet.

Antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstalld 6kning av
aktiekapitalet, att uppgatill sammanlagt 35.098.932, envar aktie med
ett kvotvérde om 5 kronor. | bolagets bolagsordning finns
omvandlingsforbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar slutligen att bolagsstamman beslutar att bolagets
verkstéllande direktor bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
besluten under punkten 16 a)—d) ovan som kan visasig erforderligai
samband med registrering av besluten vid Bolagsverket eller VPC
AB.

Handlingar mm

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom styrelsens fullstandiga
forslag till beslut under punkt 13-16 samt styrelsens motiverade
yttrande till beslut under punkt 7 b) och yttrande enligt 19 kap 22 §
och 20 kap 8 § samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 §, 20 kap 8 §
och 20 kap 14 § aktiebolagslagen &vensom valberedningens
redogorelse finns tillgangliga hos bolaget och pd dess hemsida
www.hoganas.com senast fran och med den 7 april 2008. Dessa
handlingar kommer att tillhandahéllas de aktiedgare som s sarskilt
begér och utdelas vid bolagsstdmman. En informationsbroschyr om
det foreslagna automatiska inlésenforfarandet  kommer  att
distribueras till aktiesgarna omkring manadsskiftet mars-april 2008
samt finnas tillganglig pa bolagets hemsida.

Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 35.098.932, varav
981.000 aktier av serie A och 34.117.932 aktier av serie B. Det totala
antalet roster i bolaget uppgdr till 43.927.932.

Hoganasi mars 2008

Syrelsen



