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Policy for arbetsmiljo och halsa

Hoéganas framgang skapas av vara medarbetare och var féretagskultur. Engagemanget for att
skapa en arbetsmiljo dar manniskor kan véaxa och utvecklas och dar vi minimerar risker,
exponering for skadliga @mnen och stress genomsyrar hela organisationen. Var standpunkt ar
att alla olyckor och all arbetsrelaterad ohalsa kan forebyggas.

Var policy ar enkel: Vi arbetar sakert — eller inte alls

For Hoganas som arbetsgivare innebar det att vi prioriterar en god arbetsmiljo. | det ingar att
tillhandahalla nédvandiga resurser och i samverkan med arbetstagarrepresentanter.

For Héganas chefer innebar det att vi atar oss att etablera en effektiv organisation och ett
systematiskt arbetssatt. Vara chefer leder genom att vara narvarande och involverade, genom
att forega med gott exempel, uppmuntra till 6ppen dialog, stédja etablerade arbetssatt och ta
vara pa erfarenheter och goda initiativ.

Vi bidrar alla till en saker, halsosam och kreativ arbetsmiljoé dar vi foljer regler, vara interna
rutiner och praxis.

Vi foljer denna policy genom att:
Vi uppratthaller tydliga regler och effektiva system

Vi foljer alltid gallande arbetsinstruktioner, rutiner och foreskrifter. Vi genomfér proaktivt
riskbedémningar fér att minska risker och minimera stressfaktorer. Vi rapporterar och lar oss
av misstag utan att férdela skuld. Varje identifierad risk ger en mdjlighet att forbattra inte bara
sakerheten, utan aven var halsa och vart valbefinnande.

Vi dvervakar systematiskt var exponering pa arbetsplatsen, kontrollerar den fysiska
arbetsmiljon, bedémer stressrelaterade risker, for att kunna arbeta med standiga
forbattringar.

Vi har kompetensen

Vi genomfor utbildningar och kontinuerlig traning som sakerstaller att vara medarbetare i alla
roller har ratt kompetens for att kunna hantera faror och arbeta sakert. | detta ingar formagan
att stanna upp och be om rad om nagot upplevs som osakert eller oklart. Kompetenta
specialister stddjer organisationen.

Vi framjar en stark sakerhetskultur

Vi tillampar vara ledarskapsprinciper och delar ett gemensamt, vardebaserat beteende dar
arbetsmiljon ar i fokus. Vi respekterar, tror pa och tar hand om varandra. Vi tolererar inte
nagon form av krankande eller diskriminerande beteende. Vi satter alltid sakerheten framst
och vidtar atgarder nar vi ser osakra forhallanden eller beteenden.



Hoganas Management System Page 2(2)

Document type: | Area: Issue no.: ID no.:

Policy Operations 5.0 HOGANAS-9-3180
Valid for: Decided date: | Issued by:

Sweden 2021-03-10 Emilson Fredrik
Title:

Policy for arbetsmiljé och hialsa

Vi uppfyller intressenternas krav

Vi foljer gallande lagstiftning som en miniminiva for vart arbete. Vi évervakar utfallet och
rapporterar Oppet om vara sakerhetsrelaterade mal. Vi uppmuntrar alla vara intressenter att
ha héga forvantningar pa vara sakerhetsresultat.

Vi arbetar med sakerheten i var virdekedja

Vi férmedlar proaktivt vara férvantningar pa sakert beteende till vara leverantorer i enlighet
med var uppférandekod. Vara rutiner sékerstaller att entreprendrerna arbetar sakert inom var
verksamhet. Vi forser vara kunder med sakerhetsdatablad for att géra dem medvetna om
potentiella risker och for att uppfylla eventuella andra rattsliga krav.

Varje dag ger oss nya mojligheter att lyssna pa varandra, agera och gora forbattringar for att
alla ska kunna ga hem fran jobbet med halsan i behall.

Denna policy finns tillganglig for vara interna intressenter i ledningssystemet och gérs tillganglig
externt pa behovsbasis.

Policyn ses Over regelbundet for att sdkerstalla att den ar aktuell.



