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Uppforandekod
for Hoganas
leverantorer

Var vision — Inspirera industrin att géra mer med mindre —
klargor att vi vill skapa ett hallbart och blomstrande samhalle.

Vi har férbundit oss att agera hallbart och vi arbetar efter hogt stéllda
standarder inom afférsetik i alla vara kontakter och var verksamhet.

Vi forvantar oss att vara leverantdrer och underentreprendrer gor det
samma. Engagemang, 6ppenhet och transparens ar de riktlinjer som
vagleder oss. Den grundlaggande utgangspunkten ar att strikt folja
aktuell lagstiftning, men tillsammans stréavar vi efter att dvertraffa det
som regelverket kraver att vi ska gora for att forbattra foljande omraden:

Halsosamma arbetsplatser

Utover att tilhandahéalla en inkomst, ger en anstélining ménniskorna, deras
familjer och samhallen en méjlighet att frodas. Att tilhandahéalla en séker
och halsosam arbetsplats som garanterar arbetarnas réattigheter, betala en
skalig levnadslon som técker in arbetarnas grundldggande behov, samt
att frdmja en social dialog ar sjélva grundvalarna for en hallbar ekonomisk
tillvaxt som skapar arbetstillfallen och féretagsutveckling.
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Goda ekosystem

Ekosystem forser oss med naturresurser, sa som ren luft och vatten,
som ar avgorande for manniskor, samhallen och foretag. For att méta
behovet for dagens och framtidens generationer maste ekosystemets
langsiktiga valmaende skyddas genom att forebygga skador pa miljon
och genom ett ansvarsfullt anvdndande av naturresurserna. Hoganas
har atagit sig att reducera klimatpaverkan genom hela vardekedjan och
vi kommer proaktivt arbeta for att, i s& hdg grad som mdjligt, reducera
var koldioxidpéaverkan uppstroms for kopta produkter och tjanster.

Affarsetik

Var och véra intressenters framgang &r beroende av att samhallet runt
0ss ar vid god hélsa. Vi arbetar efter hdgt stéllda standarder inom
affarsetik i alla vara kontakter och verksamheter, och har en policy
rérande nolltolerans fér alla former av mutor och korruption. Detta
engagemang utgdr grunden for denna Uppférandekod for leverantérer.
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Hoganés forvantar sig dven att sina leverantdrer tilldampar kraven och de
forfaranden som beskrivs i Uppforandekod for leverantérer inom hela sin
leveranskedija.

Denna Uppforandekod for leverantérer omfattar féljande fragor:

1. Halsosamma arbetsplatser
e Halsa och sakerhet
¢ |cke-diskriminering, mangfald och jamlikhet
¢ Godkand anstélining
Skalig levnadslon, férmaner och arbetstider
e Foreningsfrinet och kollektivavtal
Forbud mot barnarbete och minderarig arbetskraft
Forbud mot tvangsarbete
Ansvarsfulla inkdp rérande konfliktmineraler

2. Goda ekosystem
e Paverkan pé& klimat och luftkvalitet
e Paverkan pé vattenresurser
e Anvandning av kemikalier
o Avfall, &teranvandning och &tervinning
e Bevarandet av arter och biotoper

3. Affarsetik

e Antikorruption

¢ |ntressekonflikter

e Dokument och register

e Skatter

e Bekdmpning av penningtvatt
Sanktioner och exportkontroll
Fri och rattvis konkurrens
Utbildning och information
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Hoganas krav och forvantningar rorande dessa fragor forklaras i
avsnittet Specifikationer i Uppférandekod for leverantdrer.

For respektive fraga finns tva olika prestandanivaer:

Grundlaggande — hanvisar till prestanda i linje med internationellt
avtalade standarder, tilldmpliga FN- och ILO-konventioner samt nationell
lagstiftning; dar det forekommer avvikelser mellan dessa krav &r det
kraven som ger bast skydd for arbetare och miljé som ska galla.
Hoganés leverantdrer forvantas att agera i dverensstdmmelse med
dessa grundlaggande krav.

Efterstravansvart — hanvisar till prestanda som 6vertraffar det
lagstadgade ansvaret och internationella standarder for "grundldggande”
niva, for att forbattra leverantdrens egna hallbarhetsarbete, samt bidra till
att adressera sociala och miljdmassiga angelagenheter utanfér den egna
verksamheten.

Prestanda inom dessa omraden ar en odelad komponent i Hoganas
overgripande utvardering av leverantorer. Vi pa Hoganas kommer att
fortsatta engagera, vaxa med och beldna leverantdrer som delar var
ambition for en forbattrad hallbarhet och en kontinuerlig forbéattring av
var Uppférandekod for leverantorer. Uppférandekoden galler for
leverantOrer av direktmaterial och andra leverantérer och tjanste-
leverantdrer enligt sarskild Gverenskommelse Vi forvéantar oss att vara
leverantdrer kormmunicerar och tillampar kraven i Uppférandekod fér
leverantorer, eller motsvarande, till eventuella underentreprendrer.
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Specifikationer for
leverantorer

Grunderna for vara specifikationer

Vara specifikationer aterspeglar var Uppférandekod for leverantdrer och
framjar efterlevnaden av internationellt avtalade standarder, inklusive
principerna i FN:s Global Compact, Internationella arbetsorganisationens
Deklaration om grundlaggande principer och réattigheter i arbetslivet,
FN:s Vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter och
FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling (SDG). | vara specifikationer
beaktas aven ett flertal multilaterala konventioner och flerparts
standarder samt riktlinjer rérande manskliga rattigheter och miljo.

Vi &r medvetna om att manga av vara leveranttrer har atagit sig att
uppratthalla och framja dessa standarder i den egna verksamheten och
egna leveranskedjor. Vi ar &ven medvetna om att vissa aspekter av vara
specifikationer &r mer relevanta for vissa leverantérer &n andra. Genom
att presentera specifikationerna i ett helhetsformat ar vart syfte att ge
tydlighet och information till alla leverantérer rérande vara krav.

Prestandautvardering

Omesesidigt fértroende och en éppen dialog &r viktiga aspekter i
Héganas krav pé att endast samarbeta med leverantdrer som uppvisar
kontinuerliga forbattringar i sin halloarhetsprestanda.
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For att mojliggora effektiv prestandautvardering och dialog forbehaller
sig Héganas ratten att kunna begdra in hallbarhetsprestandadata fran
leverantorer, samt att genomfora oannonserade besok pé anlaggningar
som tillhandahaller varor och tjanster till Hoganas, eller for att genomfora
tredjeparts revisioner. Leverantorer kan &ven behdva genomga
utvarderingar av organisationer som Hoganas ar medlem i.

Darfor ar leverantorer tvungna att informera H6ganas om var
produktion och tjanster till Hoganés sker, savida inte Hoganas uttryckligen,
skriftligt, har godkant undantag fran saddan beddmning, ocannonserade
bestk och/eller direkt upplysning om héllbarhetsprestandadata.
Omfattningen av denna skyldighet inkluderar aven underentreprendrer.
Leverant6rer som anvander sig av produktion pé entreprenad ska
sékerstélla att relevant dokumentation upprétthalls i verifieringssyfte.

For att sékerstélla dverensstammelse med grundlaggande krav och
mojliggdra kontinuerliga forbattringar for att uppnéa prestandanivan
"efterstravansvart”, forvantar vi oss att vara leveranttrer implementerar
valfungerande ledningssystem. Dessa ska inkludera tydliga policys,
ansvarig organisation, rutiner, kommunikation och mekanismer for
feedback for att identifiera, korrigera och férbattra affarsetiken, samt
péaverkan pa sociala, hdlso- och miljdmassiga forhallanden.

Vid inlamnande av information rérande hélloarhetsprestanda forvantas
leverantdrerna att vara transparenta och inte avsiktligt vilseleda Hoganés.
Bristande transparens betraktas som en dvertradelse av Uppférandekoden
for leverantérer. Ovilja att samarbeta, dvertradelse av Uppférandekod for
leverantdrer och lokal lagstiftning kan leda till reducerade inkdp och slutligen
en avveckling av affarsrelationen med Hoganas.

Tydlighet ar en grundlaggande utgangspunkt for att erkdnna och méta
branschmassiga och systematiska halloarhetsutmaningar. Hoganas
kommer kontinuerligt att arbeta tillsammans med leverantorer,
branschen, samhéllet och myndigheter for att framja kollektiva atgarder
och systemutmaningar som kravs for att forbattra sociala forhallanden
och miljdmassig hallbarhet. Hoganas uppmanar leverantorerna att géra
det samma.
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1 | Halsosamma
arbetsplatser

T a4 Halsa och sakerhet

Grundlaggande:

Arbetsplatssdkerhet och medarbetarnas halsa ska alltid prioriteras och
man ska tillhandahalla en séker och hygienisk arbetsmiljo. Som minst
innebar detta;

e |agstiftning och regler tillampliga for omradet ar uppfyllda

e Systematisk och regelbunden riskidentifiering av arbetsmiljon, med
utvardering och atgérder péa plats

e Medarbetare och inhyrd personal ska regelbundet erhalla dokumenterad
hélso- och sékerhetsutbildning rérande arbetsuppgifterna

¢ Ingen oséker exponering for farliga maskiner, utrustning och/eller
amnen

e Brandsakerheten ska upprétthéllas genom adekvat utrustning och
anlaggningsforhéallanden, regelbunden brandslackningsutbildning,
arliga evakueringsovningar samt férebyggande av brandfaror

e Det ska finnas tillgang till rent dricksvatten och toaletter

e Det ska tillhandahallas adekvat ventilation och arbetstemperatur

e Bostadsutrymmen/bostader, om sa tillhandahalls, ska vara separerade
fran arbetsplatsen och ska vara féremal for samtliga av ovanstéende
krav rérande hélsa och sékerhet
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e Férebyggande av olyckor och skador som kan orsakas av, kopplas till
eller intréffa i samband med arbetet

e Skaliga forutsattningar for arbetstagare med sarskilda behov
(exempelvis pa grund av sjukdom, funktionshinder och graviditet)

e Det ska finnas en antidrogpolicy med syfte att forhindra arbete om
man ar paverkade av nagon form av droger eller alkohol

¢ Denna policy ska kommuniceras pa alla sprak som &r aktuella for
arbetsstyrkan

e Alla anstéllda ska ha olycksfallsforsakring som omfattar sjukvéard for
arbetsrelaterade skador och dddsfall, samt kompensation i handelse
av invaliditet p& grund av arbetsrelaterade skador/olyckor.

Efterstravansvart:

Framjande av samtliga medarbetares medvetenhet, kompetens och
engagemang i kontinuerliga férbattringar inom hélsa och sékerhet, t.ex.
genom rapportering av incidenter och riskiakttagelser, rekonstruktion av
olyckor och méten rérande arbetsmilion med representanter fran
ledningen och arbetsstyrkan.

14 Icke-diskriminering, mangfald och
jamlikhet

Grundlaggande:

Alla anstéllda ska alltid behandlas med respekt och vardighet. Ingen
medarbetare far utsattas for fornedrande eller kroppslig bestraffning eller
utsattas for fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier eller
overgrepp. Det far inte fdrekomma diskriminering vid anstalining,
kompensation, tillgang till utbildning, befordran, avveckling eller
pensionering baserat pa kon, sexuell laggning, ras, hudfarg, alder,
graviditet, civilstand, religion, politiska asikter, nationalitet, etniskt
ursprung, kast, sjukdom eller funktionshinder.
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Det ska finnas en klagomélsfunktion som ger medarbetarna maéjlighet att
framféra klagomal utan att riskera vedergéliningar.

Arbetsgivaren ska agera ansvarsfullt och respektfullt i forhallande till
manniskor i ndromradet och ska respektera ursprungsbefolkningens
rattigheter.

Efterstravansvart:

Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for en arbetsplats som skapar mangfald
och ar inkluderande. Arbetsgivaren ska &ven aktivt engagera sig i
lokalsamhallet och/eller icke-statliga organisationer for att forsta hur
minoriteter och/eller missgynnade grupper kan &vervagas for anstallning
och hur man aktivt kan bidra till att bryta ner barriérer.

1¢ Godkand anstalining

Grundlaggande:

Allt arbete som utfors maste ske pé grundval av erkanda anstallnings-
villkor uppréttade enligt nationell lag och praxis. Alla anstéllda ska ha ratt
till skriftligt anstéliningskontrakt, pa det egna spraket, som anger
anstaliningsvillkoren.

Alagganden gentemot anstallda, under arbetsrattsliga eller sociala
trygghetslagar och bestdmmelser som harrér fran anstalinings-
forhallandet, far inte ogiltiggdras genom att endast anvanda uppdrags-
tagare, tidsbegransade arbetskontrakt eller genom larlingsutbildningar,
dar det inte foreligger nagon reell avsikt att delge fardigheter eller
tilhandahélla reguljar anstalining.

Efterstravansvart:
Arbetsgivaren ska vidta atgarder som Overskrider de lagstadgade kraven
for att begréansa anvandningen av tidsbegransade arbetskontrakt. |
lander dar socialférsékringssystemet inte racker till, ska arbetsgivaren
erbjuda alternativa forsakringar for anstéllda, inklusive sjukférsakring och
pensionsforsakring.
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10‘ Skélig levnadslén och férmaner

Grundlaggande:

Loner och formaner (inklusive formaner s som sjukdoms- och
olycksférsakring och pension) betalas for normal arbetsvecka ska, som
minst, uppfylla nationellt lagstadgad niva eller enligt kollektivavtal,
vilkendera som ar hégst och som ar tillamplig, eller i annat fall aktuell
branschniva. Under alla forhallanden ska en skalig levnadslon alltid vara
tillracklig for att uppfylla den anstélldes och dennes familjs
grundldggande behov och ge en viss inkomst for egen del. Alla I16ner ska
betalas ut regelbundet och till fullo, dessutom ska upplysningar ges
rorande l6neperioden, skriftligt och forstaeligt.

Alla lagstadgade eller avtalade 16neférmaner ska tillhandahéllas.
Avdrag fran I6nen som disciplinar atgard &r forbjudet. Den anstéllde ska
garanteras och kompenseras korrekt for all form av betald ledighet, i
enlighet med radande lagstiftning.

Efterstravansvart:

Arbetsgivaren ska anvénda en betalningsstruktur som aterspeglar den
anstalldes fardigheter och erfarenhet. Arbetsgivaren ska sakerstalla att
den anstélldes behov utvarderas regeloundet for att skapa forstéelse for
om den utbetalda I6nen uppfyller den anstéalldes grundlaggande behov.

1¢ Arbetstid

Grundlaggande:

Antalet arbetstimmar per vecka, samt dvertid, ska folja internationell lag,
ILO-konventioner eller kollektivavtal, vilkket som ger det basta skyddet for
medarbetaren och detta ska anges i avtalet. Under alla forhallanden ska
den anstallde inte vara tvingad att regelbundet arbeta mer &n 48 timmar
per vecka och ska tillhandahallas minst en dag ledigt for varje
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7-dagarsperiod. Den totala arbetstiden for en 7-dagarsperiod ska inte
dverstiga 60 timmar. Overtid ska vara frivillig och inte &verstiga 12 timmar
per vecka, Overtiden ska alltid kompenseras med férhojd ersattning,
vilket inte bér vara mindre an 125 % av den reguljara I6nen.

Undantag fran ovanstéende far endast ske efter avtal med
fackforeningar eller andra arbetarorganisationer.

Efterstravansvart:

Arbetsgivaren ska sakerstalla att arbetsplatsen har ett avancerat system
for méatning och dvervakning av produktionsplan, kapacitet och
produktion for att undvika dvertid.

1 IL Foreningsfrinet och kollektivavtal

Grundlaggande:

Alla medarbetare, utan undantag eller atskillnad har ratt att g& med i eller
bilda en fackforening efter eget 6Gnskemal och att forhandla kollektivt,
eller att avsta fran att ga med. Arbetstagarrepresentanter far inte
diskrimineras och ska ha adekvata maojligheter att utfora sina
representantfunktioner pa arbetsplatsen. Dar foreningsfrineten och
ratten till kollektiva férhandlingar inskréanks av lokal lag, ska arbetsgivaren
uppmuntra till och inte hindra utvecklingen av alternativa vagar for
oberoende och fria féreningar och férhandlingar.

Efterstravansvart:

Arbetsgivaren ska regelbundet engagera och ha kontakt med arbets-
tagarrepresentanter for att underlatta och framja en social dialog som
omfattar krav rérande en halsosam arbetsmiljé, som faststalls i
Uppférandekod for leverantorer. Arbetsgivaren ska direkt engagera och
ha kontakt med lokala och regionala fackforeningar for att aktivt
adressera fragor rérande arbetsstyrkan och ska vara medlem i en
arbetsgivarorganisation.

12 | Uppforandekod, leverantorer |



1 g Barnarbete och minderarig
arbetskraft

Grundlaggande:

Barnarbete ska aldrig accepteras. Inga personer under 15 ar far inte
anstéllas En person som ar yngre an 15 ar ska betraktas som barn,
savida inte lokal lagstiftning anger en hogre alder for att utfora arbete
eller obligatorisk utbildning. Alla lagstadgade begrénsningar for
anstallining av personer under 18 ars alder ska foljas, och dessa
personer ska skyddas fran allt slags farligt arbete, nattarbete och alla
former av arbete som kan hdmma deras utveckling eller medféra fysisk
skada.

Nodvandiga atgarder ska vidtas for att forhindra rekrytering av
personer som ar yngre an lagstadgad alder.

Dokumentation som intygar den anstalldes alder ska finnas tillgangligt.
Arbetsgivaren ska utveckla, eller delta i, och bidra till policys och
program som tillhandahaller évergadngsarrangemang om man upptacker
barn som utfér arbete pa arbetsplatsen, sé att hon eller han kan delta i
och stanna kvar i kvalitativ utbildning tills personen inte langre ar ett
barn. Det &r alltid barnets basta som ska respekteras i alla kontakter
med barnets féréldrar och/eller vardnadshavare och det berérda barmnet,
baserat pa vad som &r lampligt for barnets alder och dess utveckling.

Efterstravansvart:

Arbetsgivaren ska aktivt engagera lokalsamhéllet och andra intressenter
for att framja utbildning och hallbara l6sningar for att bemota barnarbete
och ungdomsarbetsloshet.
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14 Tvingande arbete, skuldslaveri,
fangelsearbete och svart
arbetskraft

Grundlaggande:

Tvingande arbete, skuldslaveri, fangelsearbete och svart arbetskraft ska
aldrig accepteras. Om uppdragsarbetskraft anlitas ar det arbetsgivaren
som ansvarar for betalningen av behdrighetsavgifter och/eller avgifter for
géstarbetare, inkluderat rekryteringsavgifter. Den anstéllde far inte kravas
pa att ldmna deposition eller identitetshandlingar hos arbetsgivaren och
man ska vara fri att lamna anstéliningen efter skaligt varsel. Med
undantag for konkurrensklausuler enligt nationella bestdmmelser far inte
den anstélldes rorelsefrinet begransas. Ingen del av [6nen far kvarhallas.

Efterstravansvart:
Se "Godkand anstalining”.
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1¢  Ansvarsfulla inkdp rérande
konfliktmineraler

Grundlaggande:

For att minimera risken att bidra till negativ inverkan férknippad med
inkdp av mineraler fran konfliktdrabbade eller hdgriskomraden ska
foretaget garantera och kunna bevisa att de metaller som Héganas har
for avsikt att kdpa har sitt ursprung fran smaltverk och raffinaderier som
tar ansvar och arbetar efter adekvata system for tillborlig aktsamhet.
Dessa smaltverk och raffinaderier ska vara listade som ansvariga av
EU-kommissionen eller av RMI (Responsible Minerals Initiative), eller som
minst ha fatt sitt system for tillodrlig aktsamhet granskat enligt revisions-
standard som ligger i linje med OECD:s vagledning om tillbdrlig aktsamhet
for ansvarsfulla leveranskedjor for mineraler fran konfliktdrabbade- och
hogriskomraden.

Foretaget &r enligt avtal bundet av var policy rérande konfliktmineraler
och kobolt genom sitt infrlivande i vara leverantorsavtal och ar dven
skyldig att fylla i vara formulér rérande leverantorsutvardering. Dessutom
ar foretaget skyldig att kontinuerligt tillhandahalla korrekt och aktuell
information och tillhandahélla adekvat assistans till Hoganas rérande
identifiering av sméaltverk och raffinaderier, samt ursprung till producerad
metall.
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2 | Goda ekosystem

2 A4 Paverkan pa klimat och Iuftkvalitet

Grundlaggande:

Foretaget ska skota all verksamhet i full dverensstdmmelse med alla
tillamplig lagstiftning och bestammelser rérande luftkvalitet, utslapp till
luften och energieffektivitet, inklusive vidmakthalla giltiga tillstand.

Efterstravansvart:
Foretaget ska aktivt minska dess inverkan pa klimatférandringar och
luftkvalitet genom:

e Kontinuerlig forbattring av energihantering och -effektivitet

¢ Reducera eller eliminera vaxthusgaser (GHG) och andra utslapp fill
luften som utgdr en fara for miljén, berékna utslapp och satta upp mal
enligt GHG Protokoll ' och ha system fér att dvervaka, rapportera och
pavisa vidtagna atgarder for att dver tid reducera sin klimatpaverkan

¢ Valja ansvarsfulla energikéllor och agera progressivt mot inférande av
lagre koldioxidintensitet och férnyelsebara energikallor

1| GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://ghgprotocol.org/)
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A 4 Paverkan pa vattenresurser

Grundlaggande:

Foretaget ska skota all verksamhet i full dverensstammelse med alla
tillamplig lagstiftning och bestammelser rérande bevarande av
vattentillgangar bade genom kvantitet och kvalitet, inklusive vidmakthélla
giltiga tillstand. Anlaggningar med interna vata processer ska méta
vattenuttag och spillvattenavledning med hjalp av flédesmatare.
Kvaliteten pa spillvatten som slapps ut ska kontrolleras och maste folja
lagstadgade krav.

Efterstravansvart:

Foretaget ska aktivt vidta atgarder for att reducera vattenanvandningen
genom att uppvisa kontinuerlig reducering av anlaggningens vattenuttag.
For anlaggningar som endast anvander vatten for hushallsandamal
(kranar, toaletter, kylning) racker det att man sékerstaller implementering
av snalspolande och vatteneffektiv utrustning. Teknik for vattenbesparing,
sé& som regnvattenackumulering, ska tillampas dar s &r majligt.

For anldggningar med interna vata processer:

e En &ndamalsenlig métniva for att méata intern vattenanvandning bor
implementeras

e For att reducera inverkan pé vattenresurserna ska anlaggningens
vattenbalans utvarderas och lampliga reduceringsatgarder vidtas for
att visa kontinuerlig forbattring

e P4 lang sikt ska foretaget agera som en ansvarig vattenforvaltare.
Detta innebér att utdver reducering av vattenpaverkan av den egna
verksamheten, ska leverantoren delta i kollektiva atgarder med lokala
intressenter for att sékerstalla att tillgangliga vattenresurser hanteras
for att uppfylla langsiktiga sociala, miliomassiga och ekonomiska
behov
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Z ¢ Anvandningen av kemikalier

Grundlaggande:

Foretaget ska skota all verksamhet i full dverensstammelse med
tillamplig lagstiftning och bestammelser rérande anvandning, forvaring,
transport och avyttring av kemikalier, inklusive vidmakthalla giltiga
tillstand. Leverantorer som tillverkar material eller produkter &t Hoganas
ska uppfylla alla i kontraktet avtalade tillampliga krav, (inklusive Hoganas
férteckningen dver amnen som omfattas av begransningar), och
anvanda, forvara, transportera och avyttra alla anvanda kemikalier i
enlighet med sakerhetsdatablad (SDS) for respektive kemisk produkt
och detta ska dokumenteras i ett register som hélls uppdaterat.
Forsiktighetsprincipen? ska tillampas vid intern beslutsfattning rérande
hantering av kemiska amnen.

Efterstravansvart:

Foretaget ska proaktivt utvardera dess anvandning av kemiska amnen
och erséatta dessa med béttre, tillgangliga kemikalier och alternativa
processer for att reducera riskerna fér manniskor och miljéon eller for att
forbéattra resurseffektiviteten.

2 | Enligt Princip nr 15 i Rio-deklarationen om miljé och utveckling anges:

"For att skydda miljon ska forsiktighetsprincipen tillampas i s& hog grad som majligt av alla stater
efter den egna formagan. Déar det foreligger hot om allvarlig eller bestandig skada, far inte bristen
pa fullstandig vetenskaplig sékerhet vara ett skal till att man skjuter upp kostnadseffektivitets-
atgarder for att forhindra miljoforstoring.”
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2d Avtal ateranvandning och
atervinning

Grundlaggande:
Foretaget ska skdta all verksamhet i full dverensstémmelse med alla
tilamplig lagstiftning och bestammelser, inklusive vidmakthalla giltiga
tillstand. Dar servicen &r tillgénglig ska allt avfall hanteras av ett behorigt
foretag eller licensierad mottagare.

Alla anstéllda ska utbildas och kunna sortera avfall i fraktioner,
relevanta for &tervinning och andra avfallshanteringsplaner.

Efterstravansvart:

Foretaget ska proaktivt reducera sin anvandning av nya ramaterial och
sin inverkan pa miljén genom att uppvisa kontinuerliga forbattringar inom
optimering av ramaterialanvandning, 6kning av atervinning och
ateranvandning av rdmaterial. Foretaget ska uppvisa framsteg inom
elimineringen av avfall som ldmnas till deponi och aktivt erbjuda
I6sningar i linje med kretsloppsekonomin.

2 ¢ Bevarandet av arter och biotoper

Grundlaggande:

Foretaget ska skota all verksamhet i full dverensstammelse med alla
tilamplig lagstiftning och bestammelser, inklusive vidmakthalla giltiga
tillstand.

Efterstravansvart:

Foretaget ska vidta nddvandiga atgarder for att minska hot mot biotoper
och biologisk mangfald som orsakas av deras markanvandning.
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3 | Affarsetik

3 a4 Affarsetik

Grundlaggande:

Antikorruption

Foretaget ska alltid folja aktuell lagstiftning och bestammelser, inklusive
men inte begransat till, tillamplig nationell lagstiftning, USA:s Foreign
Corrupt Practices Act och Storbritanniens Bribery Act 2010.

Foretaget ska ha infort (i) en policy for antikorruption som tydligt
forkastar alla former av mutor, korruption, penningtvétt, intressekonflikter
eller skattebrott, denna ska vara implementerad och val k&nd av all
relevant personal, (i) en riskhanteringsprocess som tydligt anger
riktlinjerna for att identifiera, utvardera och mildra risker i relation {ill
korrumperande praxis.

Intressekonflikter

Foretaget ska uppratthélla opartiska relationer med sina egna
leverantOrer, kunder och andra affarspartners och sakerstalla att
eventuella intressekonflikter hanteras korrekt och i enlighet med tillamplig
lagstiftning och bestammelser. Foéretaget ska informera Hoganas om
eventuella intressekonflikter som kan uppkomma i relation till eller som
involverar Hoganas och/eller ndgon av dess anstallda.
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Dokument och register
Alla dokument, register, rapporter, med mera, rérande Uppférandekod
for leverantdrer ska vara tydliga, korrekta och tillforlitliga.

Skatter

Alla lagstadgade skatter och avgifter, samt eventuella licensavgifter, ska
betalas och tydligt redovisas i det land dar verksamheten utférs.
Eventuell skatteplikt i forhallande till offentliga myndigheter ska regleras.

Bekdmpning av penningtvitt

Alla finansiella transaktioner ska utforas i enlighet med tillamplig
lagstiftning och bestammelser och foretaget ska under inga
omstandigheter vara delaktig i aktiviteter som rér penningtvéatt och/eller
finansiering av terrorism.

Sanktioner och exportkontroll

Foretaget ska sékerstélla att man inte agerar pa sadant satt att man
bryter gallande sanktioner och exportkontrollerande lagstiftning,
inklusive men inte begrénsat till sddan lagstiftning som har antagits av
USA, UK, EU eller ndgon EU-medlemsstat.

Fri och rattvis konkurrens

Foretaget ska respektera och fdlja gallande lagstiftning, bestdmmelser
och principer som framjar réattvis och fri konkurrens och som forbjuder
konkurrensbegransande atgarder och avtal.

Utbildning och information

Berdrda anstéllda ska utbildas i och kontinuerligt informeras om policys,
regler och ansvar rorande affarsetik. Utbildningens innehéll ska
dokumenteras och ett deltagarregister ska upprattas.
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Uppforandekod
for Hoganas
leverantorer

Som leverantor till Hoganas, atar vi oss att folja de grundlaggande
kraven rérande fragorna som beskrivs i uppforandekod for leverantorer,
samt att tillampa dessa i var verksamhet samt stréva efter att realisera
dessa inom hela var leveranskedja. Hoganés representerar alla bolag
och varumarken inom Hdéganas Group.

Vi &r medvetna om att Hoganas forbehaller sig ratten att avsluta de avtal
man har med oss om vi inte uppfyller de grundlaggande kraven, eller vid
Overtradelser, brist i att anta en specifik plan for att uppna efterlevnad
eller inte lyckas uppna efterlevnaden inom tolv (12) manader.

Vi ar dessutom medvetna om att Hoganas har som ambition att endast
samarbeta och véxa tillsammans med leverantdrer som delar Hoganas
hallbarhetsstravan, som strécker sig utdver att enbart uppfylla gallande
lagstiftning, for att framja social och miljdmassig hallbarhet, s& som
anges i kriterierna for prestandanivan "Efterstravansvart” i Uppforande-
kod for leverantdrer.
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Som leverantor till Hoganas godkanner vi darfor att vi blir dvervakade
och utvérderade rérande héllbarhetsprestanda inom de omraden som
beskrivs i Uppférandekod for leverantorer.

Vi & medvetna om att Uppforandekod for leverantdrer ar formulerad och
giltig pa engelska. Dar det forekommer olika sprakversioner av detta
dokument ska dessa betraktas som éversattningar for bekvamlighet och
det ar den engelska versionen som ar radande om det skulle férekomma
avvikelser.

Uppforandekod for leverantorer ska undertecknas av tva behoriga
representanter for féretaget och berdrd leverantor.

Ort och datum

Féretagets namn

Underskrift Underskrift

Namn Namn
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