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Presentation av
Hoganas uppforandekod

1.1 Vision och varderingar

Hbganas ar marknadsledande inom metallpulver och ligger
alltid i framkant rérande innovation. Metallpulver ar en del av
var vardag — och vi ser standigt nya utvecklingsomraden.
Var ambition &r att leda omvandlingen mot att battre méta
morgondagens behov och bli den ledande leverantdren av
hallbart metallpulver i global skala.

Vi vill vara en forebild inom stalindustrin och ta taten nar
det galler hallbarhet. Vi tror pa individens forméaga och att
alla medarbetare kan och vill férbattra vart féretag — som
arbetsplats, som leverantér och som afférspartner. Alla som
jobbar p& Hoganas foregar med gott exempel. Hoganés
uppférandekod ger perspektiv pa hur vi ser pa halsosamma
arbetsplatser, goda ekosystem och affarsetik. Koden anger
vagledande principer for hur vi bor agera som individer och
som organisation for att uppratthalla Hoganas anseende som
ett transparent, trovardigt och tillférlitligt féretag.

1.2 Omfattning och syfte

Hdganas uppférandekod har flera syften. Internt klargoér
den var Hoganas star i viktiga fragor som affarsetik och
anstallningsvillkor, och fungerar som riktlinje i vart dagliga
arbete. Externt ar koden en deklaration av vara varderingar
och var Hoganés star i férhallande till vara kunder och andra
affarspartner, bade framtida
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och nuvarande. Vi féljer lagar och regleringar, och vi stravar
efter att dvertréffa dessa krav nér det ar majligt. Vi tillampar
koden nar vara interna krav ar striktare an lagkraven. Koden
avser inte att reglera varje tankbar situation som kan uppsta.
Istéllet ger den oss ett ramverk for etiskt upptradande, bade
pé arbetsplatsen och i den omgivande varlden, vilket hjalper
oss att bygga tillitsfulla relationer.

1.3 FOr vem géller koden?

Koden géller alla som jobbar p& Hoganés — oavsett position
eller roll, inklusive personer med forhéllanden som liknar
en anstallning p& Hoganas. Medarbetare, ledning och
styrelsemedlemmar maste lasa och forstd koden och folja
dess principer. Chefer satter tonen och méste féregé med gott
exempel. De ansvarar for att bidra till en kultur dér alla inser att
affarsresultat aldrig urséktar avsteg fran var uppférandekod. De
maste ocksa uppmuntra att den foljs. Om du som medarbetare
eller chef har fragor om innehallet &r du alltid valkommen att
be om vagledning eller utbildning. Las mer i avsnitt 1.6.

1.4 Krav pa leverantdrer

Hoganés har hoga forvantningar pa vara leverantérer vad galler
arbetsvillkor, miljdstandarder och affarsetik. De ska ata sig
att folja de hogt stéllda kraven i Héganas uppforandekod for
leverantorer som en del av vart affarsavtal. Leverantorerna
maste i sin tur forsékra att deras samarbetspartner foljer
samma principer. Héganas utvarderar befintliga och potentiella
leverantbrer och entreprendrer enligt Hoganas principer som
anges i Uppférandekoden for leverantorer.

1.5 Efterlevnad av internationella standarder

Forutom att aterspegla Hoganés karnvarden uttrycker
uppférandekoden ocksd Hoganas ambition att leva upp till
internationellt dverenskomna standarder. Nagra av de viktigaste
principerna som Hoganas atar sig att folja finns beskrivna i:

e Fdrenta Nationernas allménna férklaring om de
manskliga rattigheterna

¢ Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, och

e Forenta Nationernas vagledande principer for féretag
och manskliga rattigheter.

Hoganas har undertecknat Férenta Nationernas Global
Compact och stdéder Férenta Nationernas Agenda 2030 for
hallbar utveckling.

1.6 Granskning och utbildning

Koden granskas regelbundet for att sakerstalla att uppférande-
koden forblir relevant. For att uppna det far alla som jobbar pa
Hoganas 1amplig utbildning och en mojlighet att ge feedback
péinnehallet. Varje ar gér Hoganas riskbeddmningar i enlighet
med de rutiner som beskrivs i Hoganas styrdokument. Risker
utvarderas éarligen, inklusive operativa risker liksom interna och
externa risker. Efter riskbeddmningen utvarderar ett séarskilt
team koden mot bakgrund av resultaten. Om den behdver
uppdateras foreslar teamet lampliga atgarder, inklusive att
uppdatera kodens innehéll och anpassa utbildningsprogram-
met. Utbildningsprocessen drivs och koordineras av den
globala HR-funktionen. Chefer ansvarar fér att deras team
far lamplig utbildning och forstar koden.
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1.7 Overtradelser

1.7.1 Nolltolerans

Overtradelser av koden tolereras inte. Overtradelser kan
medféra ansvarsskyldighet inte bara for ledning och styrelse
utan aven for Hoganas. Sadana handelser kan allvarligt skada
Hbganas verksamhet och anseende, och i slutdndan leda
till forlorad marknadsstallning. Hogands kommer att vidta
atgarder mot chefer eller medarbetare som bryter mot koden.
En 6vertradelse kan darfor leda till uppsagning av anstallningen
eller, om det géller en leverantdr eller entreprendr, uppsagning
av samarbetet med Hbganas.

1.7.2 Speak up

Hoganads uppmuntrar alla medarbetare att saga ifrdn om de
misstanker att nagot ar fell Genom att ta upp efterlevnadsfragor
framijar vien 6ppen, arlig, transparent och etisk arbetsplatskultur
som ockséa hjalper till att skydda var verksamhet och vart
anseende.

Hbganas framjar en dppen kultur och darfér ar det i allman-
het bast att prata direkt med narmaste chef om misstankta
dvertradelser. Beroende pa sakens natur kan du ocksa, nar
som helst, rapportera handelser till en hogre chef, till HR eller
vér juridiska avdelning.

Alla Hbganas chefer férvantas understryka vardet av att
omgéende rapportera eventuella Gvertradelser och framja en
miljo av dppen rapportering. Hoganas tolererar inga repres-
salier mot medarbetare som i god tro péatalar en maojlig dver-
tradelse. Hoganas garanterar att alla rapporter och klagomal
behandlas med yttersta diskretion och respekt for din integritet

och trygghet.
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1.7.3 Hoganas Speak up-linje

Hoganas inser att det kan finnas tillfallen da en medarbetare
inte &r bekvam med att prata med sin narmaste chef, eller ens
med nagon pé foretaget. Darfor tillhandahaller Hoganas en
kanal dar medarbetare kan géra sig hdrda och vara anonyma:
en Speak up-linje. Speak up-linjen ar avsedd att anvandas for
sadant som annars inte skulle rapporteras.

Hbéganas Speak up-linje ar en varldstackande, interaktiv
rostbrevidda och ett webbaserat rapportsystem som ar 6ppet
dygnet runt. Linjen skoéts av en extern leverantdr. Har kan alla
medarbetare rapportera misstankta ¢vertradelser anonymt, pa
sitt eget sprak, och starta ett virtuellt kommunikationsutbyte
som garanterar personlig integritet och anonymitet. Speak up-
linjen och tillnérande riktlinjer hittar du pa Hoganas intranat,
under toppmenyn "Mina system”. Alla &renden hanteras enligt
procedurer som uppfyller EU-lagstiftning och internationella
standarder for datasékerhet och individens skydd.

1.7.4 Fragor

Forr eller senare kommer du antagligen att ha fragor om var
uppférandekod eller hur den bér tillampas. Om du &r oséaker,
fragal Alla fragor ar valkomna. | forsta hand ska du rikta dina
fragor till din narmaste chef. Om dina fragor forblir obesvarade,
eller om du vill kontakta ndgon annan &n din narmaste chef, ar
du valkommen att mejla dina fragor till code@hoganas.com.

Halsosamma arbetsplatser

2.1 Inga trakasserier

Vi tolererar inga former av krdnkande beteenden, mobbning
eller trakasserier i arbetet, varken fysiska, sexuella eller
psykologiska. Det ar varje persons ansvar att upptrada
respektfullt och bidra till en inkluderande arbetsmiljo.

2.2 Mangfald, jamlikhet och
icke-diskriminering

Alla som jobbar pa Hoganas ska behandlas jamlikt, rattvist och
med respekt. Vi maste erbjuda jamlika anstallningsmojligheter
utan hansyn till etniskt eller nationellt ursprung, hudfarg, kon,
alder, funktionsnedséattningar, religion, kast, sexuell laggning,
familjestatus, politisk ideologi eller andra egenskaper som inte
ror arbetet. Mangfald och inkludering péa arbetsplatsen och i
rekryteringen &r bade viktiga och énskvéarda aspekter.

2.3 Sakerhet, arbetsmiljé och halsa

Hoganas erbjuder foretagshalsovard till alla medarbetare,
ordnar halsoframjande aktiviteter och uppmuntrar till en sund
balans mellan jobb och fritid. H6gan&ds kompromissar inte
med sakerheten. Vi tar alla ansvar for var egen och andras
sékerhet genom att félja Héganas policyer och riktlinjer for
halsa och sakerhet. Vi ingriper om andra &r i fara eller bryter
mot sakerhetsbestammelserna. | var stravan att eliminera
arbetsrelaterade olyckor, skador och sjukdomar, jobbar vi aktivt
med férebyggande atgarder och rapporterar alla incidenter.
Vi infor system och arbetssatt for att upptacka, undvika,
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reagera pa och hantera potentiella yrkesrisker mot valméaende
och sakerhet for alla som jobbar p&4 Hoganas. Dar risker pa
arbetsplatsen inte helt kan undvikas tillhandahaller Hoganés
lamplig personlig skyddsutrustning utéver regelbundna
sakerhetsutbildningar. Kraven pa halsa och sakerhet enligt
lokala foreskrifter maste respekteras och foljas i alla lagen.

2.4 Anvandning av alkohol och andra droger

Hoganas ar en nykter arbetsplats. Ingen som arbetar pa
Hoganés kan vara paverkad av alkohol eller andra droger
under arbetet. Om lokala sedvanjor eller speciella tillfallen
gor det passande att konsumera alkohol sé far detta aldrig
ske i samband med aktiviteter som inte passar ihop med
alkohol, som att kéra maskiner eller fatta affarsbeslut.
Hoganés uppmuntrar inte till konsumtion av alkohol vid nagra
foretagsevenemang, interna eller externa. Det ar upp till varje
person att avsta fran alkohol.

2.5 Anstaliningsforhallanden och arbetsvillkor

Allt arbete som utférs maste ske pa grundval av erkdnda
anstallningsvillkor upprattade enligt nationell lag och H6ganas
anstalliningsstandarder. Alla som arbetar pa Hoganas har rétt
till ett skrivet avtal pa ett sprak som han eller hon behéarskar.
Hoganas maste folja alla lagliga och kontraktsmassiga krav
kring l6ner och forméaner. Alla som jobbar pa Hoganas ska
ha rimliga minimildner och arbetsvillkor. Antalet arbetstimmar
per vecka maste folja internationell lag, ILO-konventioner
eller kollektivavtal, vilket som ger det bésta skyddet for
medarbetaren. | lander dar socialférsédkringssystemet inte
racker till ska Hoganas erbjuda alternativa férsakringar fér
medarbetare, inklusive sjukférsékring och pensionsférsékring.
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2.6 Foreningsfrinet och kollektivavtal

P& Hoganés har alla medarbetare, utan undantag eller atskillnad
och utan risk for repressalier, ratt att g med i eller bilda en
fackforening, eller avsta fran medlemskap, och att forhandla
kollektivt. Hoganas ger anvandbar information och underlattar
kollektivavtal med fackféreningar. Dar féreningsfrineten eller
ratten till kollektiva férhandlingar inskrénks av lokal lag
framjar Hoganas alternativa mojligheter till oberoende och
fria féreningar och férhandlingar.

2.7 Barnarbete, tvangsarbete och
unga medarbetare

Hoganas tolererar aldrig barnarbete eller nagon form av
patvingat eller pa annat satt olagligt arbete. Lagsta alder for
anstéalining ar den alder da den obligatoriska skolan avslutas.
Alla lagstadgade begransningar fér anstalining av personer
under 18 ars alder ska foljas, och dessa personer ska skyddas
fran allt slags arbete, som kan hamma deras utveckling eller
medfora fysisk skada.

2.8 Integritet

Ho6ganas respekterar medarbetarnas integritet och privatliv. For
att uppfylla vara plikter som arbetsgivare och framja legitima
affarsintressen behdver H6gands hantera medarbetarnas
personuppgifter. Vid hanteringen av personuppgifter foljer
Hoganés tillamplig lagstiftning om dataskydd. Hoganas samlar
endast in personuppgifter som ar ndédvandiga och relevanta
for berattigade &ndamal och behéller aldrig uppgifterna langre
an vad som ar tillatet enligt gallande lagar, forordningar, praxis
eller myndighetsbeslut.

Goda ekosystem

Hbgands mal att bidra till en 1&ngsiktigt hallbar utveckling
omfattar ett metodiskt arbete for att minimera var klimatpaverkan
och skydda miljon. For att effektivt kunna framja hallbarhet
maste vi vara medvetna om var faktiska och potentiella
paverkan pa ekosystemen. Det innebar att vi aktivt dvervakar
vart miljidarbete och utvecklingen av ny teknik, och att vi &ndrar
vara rutiner och metoder nér villkoren foréandras. Vi siktar pa att
uppné nettonollutslapp av koldioxid och efterstravar hogeffektiv
anvandning av energi och naturresurser. Vi framjar system for
ateranvandning och atervinning av material och arbetar for att
férhindra och minimera utslapp och féroreningar. Vi foljer alltid
de miljokrav som sétts upp av tillampliga férordningar som
ett minimum, och vi kraver detsamma av alla som forknippas
med Hdganas.

3.1 Ansvar

Hoganas foljer upp och rapporterar sitt miljé- och klimatarbete
for att sakerstalla att vi lever upp till vara uppsatta mal. Hoganas
foljer en forsiktighetsprincip nar det géller miljdutmaningar.
Tekniska forbattringar, investeringar, utbildning och arbetssatt
utvarderas och férbattras kontinuerligt for att minska
energiforbrukningen, ersatta fossila branslen och kol med
alternativa energikallor och undvika skadligt avfall och skadliga
utslapp i all verksamhet. Vi valkomnar medarbetarinitiativ som
hjalper oss att uppfylla malet att bevara goda ekosystem Gverallt
dar Hoéganés ar verksamt. Ytterligare vagledning inom miljo-,
klimat- och energifragor finns i Hoganas milj¢- och klimatpolicy.
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Affarsetik

41 Antikorruption

Hbganas har nolltolerans mot alla former av mutor och
korruption. Vi anvander pa inget satt illegala, orattvisa eller
oetiska metoder for att uppna eller behalla en affarsfordel. Vad
det innebér for vart dagliga arbete kan vara svart att veta. Saken
kompliceras ockséd av att vara handlingar kan vara féremal
for flera olika lagar, eftersom Hoganés verkar pa en global
marknad. Darfor tillhandahaller Hoganas tydliga och praktiska
riktlinjer inom omradet i Hoganas antikorruptionspolicy, som
ar en del av uppférandekoden.

Pa Hoganas ar vi stolta dver att bedriva verksamhet som
en ansvarsfull medlem i de samhallen dér vi verkar. Arlighet
och integritet i alla affairssammanhang ar centrala for vart
atagande for en hallbar utveckling. Vi ska vaxa enbart med
hjalp av schysta affarsmetoder. Vi stravar efter att etablera
tydliga riktlinjer och processer som stod for den dagliga
verksamheten. Var och en av oss har ett ansvar att folja alla
tillampliga lagar och férordningar och att ta aktiv del i att
férhindra oetiska affarsmetoder, vilket innefattar att be om
rad om man &r osaker.

Alla H6ganas medarbetare, och alla personer som agerar
péa uppdrag av Hoganas, maste forsta och folja de principer som
beskrivs i antikorruptionspolicyn, aktivt bidra till att identifiera
korruptionsrisker och genomféra forebyggande atgarder.

Detsamma galler alla underentreprentrer och lever-
antorer, vilket framgér av uppférandekoden. Mellanhander,
det vill saga agenter, konsulter, radgivare, distributorer eller
andra kommersiella partners, far aldrig anvandas for att
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kringga lagar och férordningar eller nadgon princip i Hoganas
antikorruptionspolicy.

Medarbetare i relevanta befattningar ar skyldiga att delta
i var obligatoriska utbildning inom antikorruption samt att i
god tro rapportera alla faktiska eller potentiella évertréadelser
av lagar, forordningar, policyer eller forfaranden, inklusive och
i synnerhet rérande oegentligheter i redovisning eller revision,
eller bedréageri och korruption.

Anklagelser om korruption kan fa allvarliga foljder, bade
straffrattsligt och civilréttsligt, for Hdganés som féretag och
for enskilda medarbetare.

Vand dig till din narmaste chef om du inte hittar den
information du soker i antikorruptionspolicyn. Om du behover
ytterligare stdéd ar du alltid valkommen att kontakta Corporate
Legal, var juridiska avdelning, pad code@hoganas.com. Ingen
fraga ar for stor eller for liten.

4.2 Efterlevnad av handelsregler

Som globalt foretag baseras Hoganas verksamhet pé
produkter, teknik och information som roér sig varlden runt.
Sadan verksamhet regleras av internationella handelslagar.

Dessa lagar lagger vissa restriktioner pa var verksamhet,
beroende péafaktorer somprodukternas ochderas komponenters
ursprung, avsedd destination, avsedd slutanvdndning och
inblandade parter. Hoganas policy fér handelsefterlevnad har
antagits for att folja tillampliga nationella och internationella
sanktionsprogram, exportkontrollagar och férordningar.
Reglerna och restriktionerna kring handel &r komplexa och
forandras snabbt. For att uppfylla lagstadgade skyldigheter

tillhandahéaller Hoganas tydliga riktlinjer och processer och
definierade ansvarsomraden for att underlatta efterlevnad i
var dagliga verksamhet.

Underlatenhet att folja tillampliga handelslagar kan
leda till administrativa boter, straffrattsliga pafdljder, skadat
anseende och andra negativa konsekvenser. Pafoliderna kan
Overstiga flera miljoner dollar och aven omfatta fangelsestraff
for enskilda medarbetare. Dessutom riskerar Hoganas att
drabbas av allvarliga konsekvenser som utebliven tillgang till
bankfinansiering och brott mot avtalsforpliktelser i kundavtal.

Om du har fragor rérande legitimiteten for en transaktion
eller upptéacker ett potentiellt eller faktiskt brott mot policyn fér
handelsefterlevnad ska du ta upp problemet med avdelningen
for handelsefterlevnad. Anstallda méste ocksd omedelbart
meddela avdelningen for handelsefterlevnad eller chefsjuristen
om de anser att ndgon av vara leverantérer, kunder eller an-
dra affarspartners bryter mot nagon lag eller férordning. Om
du inte hittar den vagledning du séker i policyn fér handels-
efterlevnad ar du alltid vadlkommen att kontakta avdelningen
for handelsefterlevnad pa tradecompliance@hoganas.com.

4.3 Intressekonflikter

De anstalldas privata intressen och Hoganés intressen maste
hallas strikt &tskilda och noggrant balanseras. Du forvantas
agera i Hoganas basta intresse och varna vart anseende
genom att undvika intressekonflikter. Personliga relationer eller
intressen far aldrig paverka Hoganés affarsverksamhet. Detta
innebér att anstallda inte far skapa eller uppréatthalla personliga
intressen som kan sta i strid med Hoganés intressen eller
som kan péaverka, eller tyckas péaverka, en anstallds omdome
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i samband med att den utfor sina arbetsuppgifter. P4 Hoganas
forlitar vi oss pé att vara medarbetare alltid fattar beslut baserat
pa objektiva snarare an personliga kriterier.

Alla H6gands medarbetare boér till exempel undvika
investeringar, intressen, férbindelser eller aktiviteter som kan
fa andra att tvivla pa personens heder, integritet eller formaga
att utfora sina arbetsuppgifter objektivt. Du ska omedelbart
ta upp eventuella intressekonflikter med din chef.

4.4 Efterlevnad av konkurrenslagstiftning —
rattvis konkurrens

Overtradelser av konkurrenslagstiftning &r till sin natur negativa
for affarerna. De undergraver marknaderna och skadar
konsumenterna.

Hoganés tror pé rattvis och fri konkurrens och fria
marknader. For att framja sund konkurrens och uppfylla
gallande bestdmmelser maste alla Hoganas medarbetare
och alla som agerar pa uppdrag av Hoganas halla sig
informerade om, och strikt félja, de regler som rér konkurrens.
Hbganas deltar aldrig i karteller eller andra olagliga samarbeten
med konkurrenter, som att enas om prissattning med
konkurrenter eller dela upp marknader eller kunder mellan
konkurrenter.

4.5 Politiska bidrag

Hoganés &r partipolitiskt neutralt. Foretag i Hoganaskoncernen
far inte ge finansiellt stod till politiska partier eller politiker, eller
delta i politiska aktiviteter. Dock &r Hogands medarbetare fria
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att ge egna politiska bidrag eller pa andra sétt personligen
engagera sig i politiska aktiviteter. Hoganés vill spela en aktiv roll
i de samhallen dar vi verkar. Darfér uppmuntras medarbetare
och regionala chefer att foresla samhéallsengagerade projekt
som Héganés kan stddja.

4.6 Finansiell integritet

Alla finansiella transaktioner inom H&ganaskoncernen
rapporteras i enlighet med god redovisningssed, under det
att en sann och rattvis bild av de finansiella rapporterna
vilar pa tillampningen av IFRS redovisningsprinciper. Ett
Hbganas-foretags affarstransaktioner ska tydligt redovisas
i rakenskaperna. Gransoverskridande transaktioner inom
Hoganaskoncernen vilar pa armlangdsprincipen enligt OECD:s
riktlinjer for prisséttning av dverféringar. Hoganas finansiella
integritet vilar pa Hoganas interna kontrollstruktur dver bokslutet
("HICS”) och baseras pa COSO-ramverket. Revisionsutskottet
Overvakar regelbundet riskbeddmningen och slutsatserna
fran den érliga sjalvbeddémningen av kontrolleffektiviteten. Pa
sa sétt forsakrar och uppréatthaller Hoganas sin finansiella
integritet och parerar den inneboende risken for bedréagerier.

4.7 Konfidentiell information

Konfidentiell information, som H&ganas immateriella
rattigheter, kunskapen hos Hb&gands medarbetare om
produktionsprocesser, patent, konstruktioner, upphovsratter
och varumarken méste skyddas och anvandas pé ett sakert
och lampligt satt. Foér att skydda Hoganas konfidentiella och
patentskyddade information delar vi den med personer utanfor
organisationen enbart med ett godkant sekretessavtal pé plats.

Allinformation som erhélls ijobbet ska betraktas som konfidentiell
sélange den inte ar allmant tillganglig. Exempel pa konfidentiell
information omfattar Hoganas finansiella och kommersiella
forhallanden, innovationer, strategier, information om kunder
och leverantorer, vara produktionsprocesser, IT-Iosningar, data
(inklusive medarbetaruppgifter) och annan information som
berér Hoganas verksamhet. | kommmunikationspolicyn anges
de delar av Hoganas verksamhet som anses kansliga och
konfidentiella. Har finns &ven ytterligare vagledning om hur
man ska hantera kanslig information.

4.8 |T-sakerhet

Vi har tillgang till en lang rad vardefulla redskap som hjélper
oss att gora vart jobb. Har ingér datorutrustning, mobila
enheter, kommunikationsplattformar och mjukvara. Vi vidtar
alla rimliga atgéarder for att behandla redskapen forsiktigt,
skydda véra datasystem och se till att vara I6senord ar sakra
och uppdaterade. Det ar avgérande for att skydda Hoganas
konfidentiella information. Vi féljer tillgangliga procedurer for
IT-sakerhet i alla lagen s& som de beskrivs i koncerndirektivet
om acceptabel IT-anvdndning (Acceptable IT use) och
koncerndirektivet om mobiltelefon och portabel data (Mobile
phone and data on the move).
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Referenser

¢ Antikorruptionspolicy: www.hoganas.com/policies

¢ Uppférandekod foér leverantérer och underleverantérer: www.hoganas.com/policies

¢ Kommunikationspolicy: Hoganas ledningssystem

¢ Deklarationen om ménskliga rattigheter: www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
¢ Miljo- och klimatpolicy: www.hoganas.com/policies

¢ Koncerndirektiv for acceptabel IT-anvandning: Hoganés ledningssystem

¢ Koncerndirektiv for arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet: Hoganas ledningssystem

¢ Koncerndirektiv for mobiltelefon och portabel data: Hoganas ledningssystem

¢ Forenta Nationernas vagledande principer om féretag och méanskliga rattigheter:
www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

¢ |LO:s deklaration om grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet med uppféljningar:
www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm

¢ Interna kontrollstandarder (HICS): Pulse
¢ More H6ganas: Hoganas ledningssystem
¢ Policy for arbetsmiljé och hélsa: Hoganas ledningssystem

¢ Policy for handelsefterlevnad: www.hoganas.com/policies

| 2024 - Hoganas Uppforandekod | 8 Tillbaka till index

© 2024, Hoganas AB (publ.) 2399HOGSE-3


http://www.hoganas.com/policies
http://www.hoganas.com/policies
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
http://www.hoganas.com/policies
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm

	Presentation av 
Höganäs uppförandekod 
	1.1 Vision och värderingar
	1.2 Omfattning och syfte
	1.3 För vem gäller koden?
	1.4 Krav på leverantörer
	1.5 Efterlevnad av internationella standarder
	1.6 Granskning och utbildning
	1.7 Överträdelser
	1.7.1 Nolltolerans 
	1.7.2 Speak up (Översatt till “Säg ifrån” är det rätt?)
	1.7.3 Höganäs SpeakUp-linje
	1.7.4 Frågor

	Hälsosamma arbetsplatser
	2.1 Inga trakasserier
	2.2 Mångfald, jämlikhet och icke-diskriminering
	2.3 Säkerhet, arbetsmiljö och hälsa 
	2.4 Användning av alkohol och andra droger
	2.5 Anställningsförhållanden och arbetsvillkor
	2.6 Föreningsfrihet och kollektivavtal
	2.7 Barnarbete, tvångsarbete och 
unga medarbetare
	2.8 Integritet

	Goda ekosystem
	3.1 Ansvar

	Affärsetik
	4.1 Antikorruption 
	4.2 Efterlevnad av handelsregler
	4.3 Intressekonflikter
	4.4 Efterlevnad av konkurrenslagstiftning – rättvis konkurrens
	4.5 Politiska bidrag
	4.6 Finansiell integritet
	4.7 Konfidentiell information 
	4.8 IT säkerhet

	Referenser 

