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Presentation av
HOganas
uppforandekod

1.7 Vision och vérderingar

P& Hoganas tror vi pa metallpulverldsningar och de positiva bidrag de
kan ge till ett samhaélle som behdver mer héllbara satt att leva. Var vision
— att inspirera industrin att géra mer med mindre — aterspeglar Hoganas
djupgéende engagemang for hallbarhet. Vi vill vara en forebild inom
stalindustrin.

Pa Hoganas tror vi ocksé pé individens forméaga. Vi tror att varje
medarbetare kan och vill forbattra vart foretag — som arbetsplats, som
leverantdr och som affarspartner. Alla som jobbar pa Hoganas féregér
med gott exempel.

More Hoganas, var ledningsfilosofi, beskriver det har mer ingaende:
var vision, vara varderingar, principerna for hur vi leder och hur vi arbetar,
och vart engagemang for halloarhet.

Uppférandekoden tillfor fler perspektiv till More H6gands genom att
den beskriver och fortydligar hur vi ser pa hélsosamma arbetsplatser,
goda ekosystem och affarsetik. Uppférandekoden &r ett viktigt steg for
att bli det transparenta, tillforlitiga och palitliga foretag som Hoganas
strévar efter att vara.
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1.2 Omfattning och syfte

Hoganés uppférandekod har flera syften. Internt klargdr den var Héganas
stér i viktiga fragor som afféarsetik och anstallningsvillkor, och fungerar
som riktlinje i vart dagliga arbete. Externt &r koden en deklaration av vara
varderingar och var Héganas stéar i forhallande till vara kunder och andra
affarspartner, bade framtida och nuvarande.

Vi féljer lagar och regleringar, och vi stravar efter att dvertraffa dessa
krav nar det ar majligt. Vi tillampar koden nar véra interna krav ar striktare
an lagkraven. Koden avser inte att reglera varje tankbar situation som kan
uppsta. Istallet ger den oss ett ramverk for etiskt upptradande, bade pa
arbetsplatsen och i den omgivande varlden, vilket hjdlper oss att bygga
tillitsfulla relationer.

1.3 For vem géller koden?

Koden géller alla som jobbar pa Hoganés — oavsett position eller roll,

och aven personer med forhéllanden som liknar en anstalining p& Hoganas.

Medarbetare, ledning och ledaméter i bolagsstyrelsen méaste lasa och
forsta koden och folja dess principer.

Chefer anger tonen och maste férega med gott exempel. De
ansvarar for att bidra till en kultur dar alla forstar att affarsresultat aldrig
ursaktar att man offrar det atagande vi gjort med denna uppférandekod.
De maste ocksa uppmuntra att den foljs.

Medarbetare eller chef, du ar alltid valkommen att be om vagledning
eller utbildning om du har frdgor om innehéllet. L&s mer i avsnitt 1.6.2.

1.4 Krav pé leverantorer

Hoganas har hdga forvantningar pa vara leveranttrer vad galler
arbetsvillkor, miljdstandarder och affarsetik. De maste skriva under
och félja Hoganas uppférandekod for leverantdrer som en del av
vart affarsavtal. Leverantdrerna maste i sin tur forsakra att deras
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samarbetspartner foljer samma principer. Hoganas utvarderar nuvarande
och potentiella leverantorer och underleverantérer baserat pa hur val de
uppfyller leverantdrskoden.

15 Atagande for internationella
standarder

Forutom att aterspegla Hoganés karnvarden uttrycker uppférandekoden
ocksé Hdganés ambition att leva upp till internationellt Gverenskomna
standarder. Nagra av de viktigaste principerna som Hoganas atar sig

att félja for finns beskrivna i:

¢ Forenta Nationernas allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

¢ Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundldggande
principer och réttigheter i arbetslivet, och

¢ Forenta Nationernas vagledande principer for féretag och méanskliga
rattigheter.

Héganés stravar ocksa efter att uppfylla FNs Agenda 2030 med globala
maél for hallbar utveckling.

FN:s Global Compact

Hoganas ar foretagsmedlem i FN:s Global Compact, varldens
storsta globala foretagsinitiativ for hallbarhet. Det betyder att vi atar
0ss att aktivt stodja etableringen av FN:s grundlaggande principer
for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljioméssig hallbarhet och

antikorruption.

Vi stravar efter att gora principerna till en del av vér strategi
och dagliga verksamhet. Vi rapporterar vara framsteg till Global
Compact Office varje &r. Du kan lasa mer om FN:s Global Compact
har: https://www.unglobalcompact.org/.
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1.6 Granskning och utbildning

Det ar viktigt att uppférandekoden forblir relevant. For att uppnéa det far
alla som jobbar p& Hoganés lamplig utbildning och en majlighet att ge
feedback pa innehallet. Koden méste granskas regeloundet.

Varje ar gor Hoganés riskbeddmningar i enlighet med de rutiner som
beskrivs i Hoganas styrdokument. Risker utvarderas arligen, inklusive
operativa risker liksom interna och externa risker.

Efter riskbeddmningen utvarderar ett sérskilt team
koden mot bakgrund av resultaten. Om den behdver uppdateras foreslar
teamet lampliga atgarder, inklusive att uppdatera kodens innehall och
anpassa utbildningsprogrammet. Utbildningsprocessen drivs och
koordineras av den globala HR-funktionen.

Chefer ansvarar for att deras team far lamplig utbildning och forstar
koden.

1.4-Overtradelser

Overtréadelser av uppférandekoden tolereras inte. De kan p&verka och
allvarligt skada H6gan&s anseende och i slutdnden leda till att vi férlorar
vér marknadsposition. Overtradelser av koden kan leda till uppségning
av anstallning eller, om det géller en leverantor eller underleverantor, till
att samarbetet med Hoganas avslutas.

Hdganés jobbar hart pé att dstadkomma en séker och halsosam
arbetsmilio. Vi uppmuntrar arlighet och 6ppenhet i alla vara verksam-
heter. Alla medarbetare férvantas rapportera varje beteende man i god
tro misstanker &r en dvertrédelse av koden eller lagen. Genom att
rapportera eventuella dvertradelser handlar vi i kodens anda och hjalper
till att skydda verksamheten och vart rykte.

Det ar inte s& latt att rapportera en misstankt Gvertradelse, men alla
maste vaga patala problem utan att vara radd for konsekvenser.

Oftast ar det bast att prata med din narmaste chef om saken.
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Om du tror att det har skett en
dvertradelse av uppforandekoden:

1 Prata med din chef, eller din chefs chef.

e||er Om du inte &r bekvdm med det...

Prata med din HR-avdelning eller Corporate Legal,
var juridiska avdelning.

Om du inte ar bekvadm med det och du tror att det har skett
ett allvarligt brott mot var uppférandekod...

Rapportera dina misstankar och inled en virtuell
kommunikation via Hoganas SpeakUp-linje,

som ar 6ppen dygnet runt. SpeakUp-linjen med
riktlinjer finns pa intranatet under "Mina system"
pa startsidan.

Beroende pa sakens natur kan du ocksa, nar som helst, rapportera
handelsen till en hdgre chef eller till HR. Du kan dven vanda dig till var
juridiska avdelning, Corporate Legal.

Alla Hoganés chefer forvantas understryka vardet av att omgéende
rapportera eventuella 6vertréadelser och framja en miljé av dppen
rapportering. Hoganas tolererar inga repressalier mot medarbetare som i
god tro pétalar en maojlig dvertradelse. Hoganas garanterar att alla
rapporter och klagomal behandlas med yttersta diskretion och respekt
for din integritet och trygghet.
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1.7.1 H6ganas integritetslinje

Hoganas forstar att det kan finnas situationer dar du inte ar bekvam med
att prata med din narmaste chef, eller ens med nagon pa féretaget.
Darfor erbjuder Hoganas ett alternativ déar du kan berétta och vara
anonym: en SpeakUp-linje.

Hoganas SpeakUp-linje ar en varldstackande, interaktiv rostboreviada
och webbaserat rapportsystem som ar 6ppet dygnet runt. Linjen skots
av en extern leverantér. Har kan alla medarbetare rapportera misstankta
forsummelser anonymt, pa sitt eget sprék, och starta ett virtuellt
kommunikationsutbyte som garanterar personlig integritet och
anonymitet. SpeakUp-linje med riktlinjer hittar du p& Héganés intranét,
under toppmenyn "Mina system".

Alla &renden hanteras enligt procedurer som uppfyller EU-lagstiftning
och internationella standarder for datasakerhet och individens skydd.

1.7.2 Fragor
Forr eller senare kommer du antagligen att ha fragor om var uppférande-
kod eller hur den bor tillampas. Om du ar osaker, fragal Alla fragor ar
valkomna.

| forsta hand ska du rikta dina fragor till din ndrmaste chef. Om dina
fragor forblir obesvarade, eller om du vill kontakta ndgon annan an
din nédrmaste chef, &r du valkommen att mejla dina fragor fill
code@hoganas.com.
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Tveka inte att be om rad. Om du dr otiker
pi. et beteende eller et beslut, fn‘iﬂn dig:
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1. Ar det lagligt? /.“
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2. Ar jag bekvam med det? \ LEE
3. Hur skulle det se ut >
om det rapporterades | f
i media? o
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Halsosamma
arbetsplatser

Hdganas atar sig att erbjuda sékra och halsosamma
arbetsférhallanden for alla medarbetare, dar respekten
for manskliga rattigheter, rattvis behandling och rimliga
arbetsvillkor &r grundlaggande.

2.1 Inga trakasserier

Vi tolererar inga former av krénkande beteenden, mobbning eller
trakasserier i arbetet, varken fysiska, sexuella eller psykologiska.
Det ar varje persons ansvar att upptrada respektfullt och bidra

till en inkluderande arbetsmiljo.

2.2 Mangfald, jamlikhet
och icke-diskriminering

Alla som jobbar pa Hoganas ska behandlas jamlikt, rattvist och med
respekt. Vi méste erbjuda jamlika anstallningsmaojligheter utan hansyn till
etniskt eller nationellt ursprung, hudfarg, kon, &lder, funktionsnedsattningar,
religion, kast, sexuell laggning, familjestatus, politisk ideologi eller andra
egenskaper, som inte ror arbetet. Jamlikhet och mangfald pa arbetsplatsen
och i rekryteringen ar lika viktiga som 6nskvérda.
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2.3 Siakerhet, arbetsmiljy och halsa

Hoganas erbjuder foretagshalsovard till alla medarbetare, ordnar
halsoframjande aktiviteter och uppmuntrar till en sund balans mellan
jobb och fritid. Hogands kompromissar inte med sé&kerheten. Vi tar alla
ansvar for var egen och andras sakerhet genom att folja Hoganas
policyer och riktlinjer for hélsa och sékerhet. Vi ingriper om andra &r

i fara eller bryter mot sékerhetsbestammelserna.

| var stravan att eliminera arbetsrelaterade olyckor, skador och
sjukdomar, jobbar vi aktivt med férebyggande atgarder och rapporterar
alla incidenter. Vi infor system och arbetssétt for att upptécka, undvika,
reagera pa och hantera potentiella yrkesrisker mot valmaende och
sakerhet for alla som jobbar p& Hoganas.

Déar risker pé arbetsplatsen inte helt kan undvikas, ordnar Hoganas
lamplig personlig skyddsutrustning (PPE) utbver regelbundna
sékerhetsutbildningar. Kraven pa hélsa och sékerhet enligt lokala
foreskrifter maste respekteras och féljas i alla lagen.

2.4 Anviandning av alkohol
och andra droger

Hoganas &r en nykter arbetsplats. Ingen som arbetar pa Hoganas kan
vara paverkad av alkohol eller andra droger under arbetet. Om lokala
sedvanjor eller speciella tillfallen goér det passande att konsumera
alkohol, far det aldrig ske i samband med aktiviteter som inte passar
ihop med alkohol, som att kéra maskiner eller fatta affarsbeslut.
Hoganas uppmuntrar inte till konsumtion av alkohol vid nagra
foretagsevenemang, interna eller externa. Det ar upp till varje

person att avsta fran alkohol.
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2.4 Anstéliningsférhallanden
och arbetsuvillkor

Allt arbete som utférs maste ske pa grundval av erkanda
anstaliningsvillkor uppréattade enligt nationell lag och H6ganas
anstallningsstandarder. Alla som arbetar pa Hoganas har rétt till ett
skrivet avtal pé ett sprék som han eller hon beharskar.

Hoganas maste folja alla lagliga och kontraktsmassiga krav kring 16ner
och formaner. Alla som jobbar pa Hoganas ska ha rimliga minimiloner
och andra arbetsvillkor. Antalet arbetstimmar per vecka maste folja
internationell lag, ILO-konventioner eller kollektivavtal, vilkket som ger det
basta skyddet fér medarbetaren. | lander dar socialférsékringssystemet
inte racker till, ska Hoganas erbjuda alternativa forsakringar for
medarbetare, inklusive sjukférsakring och pensionsférsakring.

2.6 Foreningsfrinet och kollektivavtal

Pa Hoganés har alla medarbetare, utan undantag eller atskillnad

och utan radsla for repressalier, ratt att g& med i eller bilda en
fackférening, eller avsta fran att g med, och att férhandla kollektivt.

Dar foreningsfrineten eller ratten till kollektiva férhandlingar inskranks av
lokal lag, stravar Hoganas efter att s&kerstélla utvecklingen av alternativa
vagar for oberoende och fria féreningar och férhandlingar.
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2.7 Barnarbete, tvngsarbete
och unga medarbetare

Hoganas tolererar aldrig barnarbete eller ndgon form av péatvingat

eller pa& annat satt olagligt arbete. Lagsta alder for anstalining ar

den alder da den obligatoriska skolan avslutas. Alla lagstadgade
begransningar for anstallning av personer under 18 ars alder ska foljas,
och dessa personer ska skyddas fran allt slags arbete, som kan
hamma deras utveckling eller medféra fysisk skada.

2.€ Integritet

Hoganas respekterar medarbetarnas integritet och privatliv.

For att uppfylla vara plikter som arbetsgivare och framija legitima
affarsintressen behdver Hoganas hantera medarbetarnas
personuppgifter. Vid hanteringen av personuppgifter féljer
Hbganés tillamplig lagstiftning om dataskydd.

Hbganas samlar in endast de personuppgifter, som behdvs
och &r relevanta for legitima syften, och behéller aldrig uppgifterna
langre an vad som tillats av tillampliga lagar, forordningar, praxis
eller myndighetsbeslut.
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Goda
ekosystem

Hdganas mal att bidra till en Iangsiktigt hallbar utveckling
omfattar ett metodiskt arbete for att minimera var
miljopaverkan och skydda miljon.

For att effektivt kunna framja hallbarhet maste vi vara
medvetna om var mojliga paverkan pa ekosystemen. Det
innebar att vi aktivt dvervakar utvecklingen av regler och
férordningar liksom aven av ny teknik, och att vi &ndrar vara
rutiner och metoder nér villkoren férandras. Vi stravar efter
hog effektivitet i anvandningen av energi och naturresurser,
vi framijar system for ateranvandning och atervinning av
material, och vi arbetar for att forhindra och minimera utslapp
och fororeningar.

Vi foljer alltid de miljdkrav som sétts upp av tillampliga
forordningar som ett minimum, och vi kraver detsamma av
alla som foérknippas med Hoganas.
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3.1 Ansvar

Hoganas folier upp och rapporterar sitt miljdarbete for att férsékra att vi
lever upp till de mal vi har satt upp.

Hoganés folier en forsiktighetsprincip nar det géller miljidutmaningar.
Tekniska férbattringar, investeringar, utbildning och arbetssétt utvarderas
kontinuerligt och férbattras for att minska energiférbrukning, ersatta
fossila branslen och kol med alternativa kéllor, och undvika farligt avfall
och utslapp i alla verksamheter.

Vi valkomnar medarbetarinitiativ som hjélper oss att uppfylla mélet att
bevara goda ekosystem dverallt dar Hoganas ar verksamt. For ytterligare
vagledning inom miljé- och energifragor, se Hoganas
milj®- och energipolicy.
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Affarsetik

P& Hoganas ar vi stolta dver att bedriva verksamhet som en
ansvarstagande medlem i de samhallen dér vi verkar. Arlighet
och integritet i alla affirssammanhang ar centrala for vart
atagande for en halloar utveckling. Vi ska véaxa enbart med
hjalp av schysta affarsmetoder.

Vi stravar efter att etablera tydliga riktlinjer och processer
som stod for den dagliga verksamheten. Var och en av 0ss
har ett ansvar att folja alla tillampliga lagar och férordningar
och att ta aktiv del i att forhindra oetiska affarsmetoder,
vilket innefattar att be om rad om man &r oséker.

&.1 Antikorruption

Hbganés har antagit en nolltolerans mot alla former av korruption.
Vi anvéander pé inget sétt illegala, orattvisa eller oetiska metoder for
att uppna eller behalla en affarsfordel.

Vad det innebéar for vart dagliga arbete kan vara svart att veta.
Saken kompliceras ocksé av att vara handlingar kan vara foremal for
flera olika lagar, eftersom Hoganés verkar pé en global marknad.
Darfor ger Hoganas tydlig och praktisk véagledning pa det har omradet i
Hoéganas antikorruptionspolicy, som ar en del av uppférandekoden.
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Alla Hoganas medarbetare, och varje person som agerar pa uppdrag
av Hoganés, maste forstd och folja principerna, som beskrivs i anti-
korruptionspolicyn. Samma sak géller alla underleverantérer och
leverantorer, vilket framgar av uppforandekoden. Medarbetare i berodrda
positioner ar skyldiga att delta i det obligatoriska utbildningsprogrammet
om antikorruption.

Anklagelser om korruption kan f& allvarliga foljder, bade straffrattsligt
och civilréttsligt, fér Hoganés som féretag och fér enskilda medarbetare.

Om du inte hittar den vagledning du behdver i antikorruptionspolicyn,
vand diig till din narmaste chef for rad. Om du behdver ytterligare stod ar
du alltid valkommen att kontakta Corporate Legal, var juridiska avdel-
ning, pa code@hoganas.com. Ingen fraga ar for stor eller for liten.

4.2 \ntressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nar nagons privata intressen, eller en
familjemedlems eller vans, kommer i konflikt med Hoganés intressen.
Séadana konflikter medfor en risk att ndgon inte handlar i Hoganas basta
intresse och kan i slutdnden leda till handlingar som ses som korrupta
eller oetiska. Nar vi agerar pé uppdrag av Hoganas maste vi darfor
undvika situationer dar vara personliga dvervaganden eller relationer
paverkar, eller kan tyckas paverka, vara affarsmetoder.

Det &r viktigt att vara proaktiv och inte hamna i situationer dar vara
personliga intressen krockar med Hoganas. For det fall en séddan
situation skulle uppsta, maste du genast rapportera till din narmaste
chef for att hitta en bra I6sning.

For ytterligare vagledning i fragor om antikorruption och férhindrande
av mutor, se H8ganas antikorruptionspolicy.
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Det finns flera situationer som kan
leda till intressekonflikter. Har ar nagra att
vara uppmarksam pa:

¢ Rekrytering: Rekrytering av slaktingar och néra bekanta kan
orsaka intressekonflikt. Vi ska darfor inte delta i, eller tyckas delta
i eller utdva inflytande pa, nagot beslut som skulle kunna sétta
vart intresse i konflikt med Hoganas.

e Rapportering: Familiemedlemmar, néra slaktingar och nara
vanner bor inte arbeta i samma direkta eller indirekta
rapporteringsstruktur.

o Affarsbeslut: Vi far inte anvanda var position inom Hoganas for
att gynna slaktingar eller néarstéende, eller for personlig nytta. Alla
affarer, som forsaljning, investeringar och upphandlingar maste
vara transparenta och sakna band till familj, relationer eller vanner.

¢.3 Konkurrenslagstiftning

Hoganas tror pa rattvis och fri konkurrens och fria marknader. For att
uppna det, maste alla Héganas medarbetare och alla som agerar pa
uppdrag av Hoganas halla sig informerad om, och strikt folja, de
férordningar som berdr konkurrens. Hoganas deltar aldrig i karteller
eller andra olagliga samarbeten med konkurrenter, som att enas om
prissattning med konkurrenter eller dela upp marknader eller kunder
mellan konkurrenter.
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| var manual for efterlevnad av konkurrenslagstiftning finns mer
végledning pa omrédet, inklusive en handlingsplan for gryningsrader.
Medarbetare i berdrda positioner ar skyldiga att delta i det obligatoriska
utbildningsprogrammet.

Vi forvantar oss att du...

e forstar hur konkurrenslagstiftningen fungerar och
att du kan identifiera potentiella problem.

e ar vaksam i affarsutbyten med tredje part, och

e noga valjer dina ord i all affarskommunikation.

Det finns strikta konkurrensrattsliga bestammelser
dar moéten mellan konkurrenter resulterar i lagbrott.
Da vet du att:

¢ varje avtal mellan konkurrenter som paverkar
pris eller marknadsandelar ar olagliga,

e det ar oacceptabelt att dela kanslig affarsinformation
med konkurrenter, och

o att foretagets jurister alltid ska radfragas fore
interaktion med en konkurrent.

4.4 Politiska bidrag

Hoganés ar partipolitiskt neutralt. Foretag i Hoganaskoncernen far inte
ge finansiellt stdd till politiska partier eller politiker, eller delta i politiska
aktiviteter. Dock &r Hoganas medarbetare fria att ge egna politiska
bidrag eller pa andra s&tt personligen engagera sig i politiska aktiviteter.
Hoganas vill spela en aktiv roll i de samhallen dar vi verkar. Darfor
uppmuntras medarbetare och regionala chefer att foresla
samhéllsengagerade projekt som Hoganas kan stddja.
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&.5” Ekonomisk integritet

Alla finansiella transaktioner inom Hoganaskoncernen rapporteras i
enlighet med god redovisningssed, och en sann och réttvis bild av de
finansiella rapporterna vilar pa tilldmpningen av IFRS redovis-
ningsprinciper. Ett Hoganas-foretags affarstransaktioner ska tydligt
redovisas i rakenskaperna. Gransoverskridande transaktioner inom
Héganaskoncernen vilar pa armlangdsprincipen enligt OECD:s riktlinjer
for prissattning av dverforingar.

Hoganas finansiella integritet vilar pa Hoganas interna kontroll-
struktur 6ver bokslutet ("HICS”) och baseras pa COSO-ramverket.
Revisionsutskottet 6vervakar regelbundet riskbeddémningen och
slutsatserna fran den éarliga sjélvbeddmningen av kontrolleffektiviteten.
P& s& satt forsékrar och uppratthéller Hoganas sin finansiella integritet
och parerar den inneboende risken for bedrégerier.

4.6 Konfidentiell information

Konfidentiell information, som Hbganas immateriella rattigheter,
kunskapen hos H6ganas medarbetare om produktionsprocesser,
patent, konstruktioner, upphovsréatter och varumarken maste skyddas
och anvandas pé ett sakert och lampligt satt.

For att skydda Hoganas konfidentiella och patentskyddade information
delar vi den med personer utanfor organisationen enbart med ett godkant
sekretessavtal pa plats. All information som erhalls i jobbet ska betraktas
som konfidentiell s& lange den inte &r allmant tillganglig.

Exempel pa konfidentiell information omfattar Hoganas finansiella
och kommersiella forhallanden. innovationer, strategier, information
om kunder och leverantorer, vara produktionsprocesser, IT-I6sningar,
data (inklusive medarbetaruppgifter) och annan information som berér
Hoganas verksamhet. | kommunikationspolicyn listas de delar av
Hoganas verksamhet som anses kénsliga och konfidentiella. Har finns
aven ytterligare vagledning om hur man ska hantera kénslig information.
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4.3 IT-sékerhet

Vi har tillgang till en lang rad vardefulla redskap som hjalper oss att
gora vart jobb. Har ingar datorutrustning, mobila enheter, kommunika-
tionsplattformar och mjukvara. Vi vidtar alla rimliga atgérder for att
behandla redskapen forsiktigt, skydda vara datasystem och se till att
véra l6senord &r sékra och uppdaterade. Det ar avgérande for att
skydda Hoganas konfidentiella information. Vi féljer tillgangliga
procedurer for [T-sékerhet i alla lagen sé& som de beskrivs i koncern-
direktivet om acceptabel IT-anvandning (Acceptable T use) och
koncerndirektivet om mobiltelefon och portabel data (Mobile phone
and data on the move).
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Hoganas

Referenser

e Anti-korruptionspolicy: www.hoganas.com/policies

¢ Deklarationen om méanskliga rattigheter:
www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR _Translations/eng.pdf

¢ |LO:s deklaration om grundldggande principer och arbetsratt
med uppfdljningar: www.ilo.org/declaration/thedeclaration/
textdeclaration/lang--en/index.htm

¢ |Interna kontrollstandarder (HICS): Pulse
¢ Kommunikationspolicy:H6ganas ledningssystem

¢ Koncerndirektiv fér acceptabel IT-anvandning: Hoganas
ledningssystem

¢ Koncerndirektiv for arbetsmiljé, hélsa och sakerhet: Hoganas
ledningssystem

e Koncerndirektiv fér mobiltelefon och portabel data:
Hoganas ledningssystem

* Manual for efterlevnad av konkurrenslagstiftning:
Hoéganas ledningssystem

¢ Milj6- och klimatpolicy: www.hoganas.com/policies
e More Hoganas: Hoganés ledningssystem

e Policy fér arbetsmiljé och hélsa: Hdganas ledningssystem
e Uppférandekod for leverantérer och underleverantérer:
www.hoganas.com/policies

e Vagledande principer fér affarer och manskliga rattigheter:
www.ohchr.org/Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Det hir iir ditt exemplar av vir uhpforandekod.
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